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PRESENTACIO INSTITUCIONAL | AGENDA EUROPEA 2030

La Federacio Catalana de Voluntariat Social (FCVS) és la plataforma de
referéncia del voluntariat social a Catalunya, amb més de 300 entitats federades i
preséncia als quatre territoris. Treballa per promoure el voluntariat com un dret
ciutada, una eina de cohesié social i un pilar fonamental de la participacio
democratica.

L'activitat de la Federacio s’alinea amb els cinc objectius de I’Estrategia Europea
del Voluntariat 2030 (BEV2030), que situen el voluntariat com un actor essencial
per afrontar els reptes socials i comunitaris del present. En aquest marc, la FCVS
actua com a estructura de pais: dona suport a les entitats, acompanya les
persones voluntaries, vertebra el treball en xarxa i exerceix incidéncia
institucional.

Aquesta memoria recull activitat desenvolupada durant el 2025 i estableix el
punt de partida del Pla d’Actuacié i Viabilitat 2026, en coheréncia amb la mirada
europea, el compromis territorial i la funcié estructural que la FCVS exerceix dins
del sistema catala de voluntariat.

1. MARC ESTRATEGIC | GOVERNANCA DEL VOLUNTARIAT

El periode 2025 s’inscriu en un context de transformacié social i democratica que
reforca el paper del voluntariat com a actor clau de cohesié6 comunitaria i
participacié ciutadana. L’Estratégia Europea del Voluntariat 2030 (BEV2030)
estableix un marc comu que orienta les xarxes de voluntariat cap a models més
accessibles, inclusius, innovadors i basats en evidéncies.

En aquest marc, el 2025 ha posat també en evidéncia una tensio creixent entre la
funcié estructural que exerceixen les plataformes de voluntariat i els mecanismes
de reconeixement i financament public disponibles. Aquesta situacié ha
condicionat 'accio de la FCVS i reforca la necessitat de disposar d’una governanca
solida, d’'unaincidéencia institucional sostinguda i d’un model de suport coherent
amb el paper de pais que desenvolupa el voluntariat social.

Davant aquest escenari, la FCVS ha exercit el seu rol com a infraestructura del
sistema de voluntariat, combinant representacio6 institucional, articulacié del
sector i acompanyament a les entitats, amb la voluntat de defensar el voluntariat
com adreticom avalor democratic.



1.1. Governangaiincidencia institucional

Durant el 2025, la Federacié ha reforcat la seva preséncia en espais de decisié
publica i la relacié estable amb administracions i actors institucionals, situant el
voluntariat en l’lagenda politica com a element clau de cohesio social.

Destaca la celebracio de la Jornada al Parlament de Catalunya sobre I’horitzé del
voluntariat 2030, com a espai de reflexio, incidéncia i projeccio institucional.

La coincidencia amb el dese aniversari de la Llei del Voluntariat i ’aprovacio de la
Llei de Foment de I’Associacionisme ha comportat un treball especific d’analisi i
seguiment del marc juridic, aixi com d’acompanyament a les entitats davant dels
canvis normatius.

Aquest entramat relacional permet a la FCVS exercir funcions d’interlocucid,
coordinacio i incidéncia, i reforca el voluntariat com a estructura compartida de
corresponsabilitat social. | facilita la lectura de les especificitats territorials, l’ajust
de les linies d’actuacio a cada context i el desplegament d’un model de voluntariat
flexible, arrelat i coherent amb la diversitat del pais.

Un altre eix rellevant ha estat 'impuls de la Xarxa Catalana d’Accié Comunitaria
(XACC) com a espai de confluéncia de federacionsi actors diversos del voluntariat,
amb 'objectiu d’enfortir la incidéncia compartida i el reconeixement del sector.



1.2. Solidesa organitzativa i garanties internes

La FCVS ha reforgat els seus mecanismes interns de transparéncia, seguretat
juridica i rendicié de comptes, amb |'actualitzacié de protocols de proteccié de
dades, responsabilitat civil, compliance i participacio en el Balang Social.

Durant el 2025 ha avancat en l'elaboracié del Pla d’lgualtat, incorporant la
perspectiva feminista com a criteri transversal de la governanca i de la cultura
organitzativa, en coherencia amb els valors europeus i amb [|orientacio
estrategica de la Federacié.

2. SERVEIS | RECURSOS

A disposicio de les entitats, de les persones voluntaries, de PAdministracio i de la
ciutadania constitueixen una de les principals aportacions de la Federacio al
model catala de voluntariat. El Pla d’Actuacio 2025 estableix que aquests serveis
han d’estar plenament alineats amb els cinc objectius de 'Estratégia Europea de
Voluntariat 2030 (BEV2030) i que han d’evolucionar cap a un model més
accessible, digitalitzat, innovador i orientat a resultats.

El 2025 ha estat, en aquest sentit, un any de consolidacio, ampliacio i
modernitzacio dels serveis, amb una activitat molt significativa en tots els
territoris.

2.1. Informacio, acollida i derivacio de persones

La FCVS ha mantingut la Borsa de Voluntariat en linia com el principal portal
d’accés a oportunitats de voluntariat social a Catalunya. Segons el Pla d’Actuacio
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2025, aquest servei és una peca clau del compromis d’accessibilitat i inclusié que
estableix la BEV2030.

EL 2025 hainclos:

e sessionsinformatives telematiquesi presencials,
e orientacié personalitzada,

e derivacions a entitats,

e acompanyaments a joves, persones nouvingudes, persones a latur i
persones grans,

e iunvolum molt rellevant de consultes gestionades des dels quatre territoris.

@ VOlunta.riat [ Vull fer voluntariat } [ Vull oferir voluntariat }
enun clic

ENTITAT

Publica una oferta Promociona el voluntariat

Vull fer voluntariat de voluntariat entre el teu equip

La Borsa ha registrat:

e 1.076 ofertes de voluntariat,
e 1.466 inscripcions,

e 114 entitats publicadores.

Aquest volum confirma la funcié de la FCVS com a porta d’entrada principal al
voluntariat social a Catalunya.

2.2. Assessoraments a mida

Un dels serveis més valorats del cataleg de la FCVS. Durant el 2025 s’han realitzat
més de 339 assessoraments, adrecats a entitats federades i no federades,
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empreses amb programes de responsabilitat social, administracions locals,
centres educatius i universitats, aixi com a ciutadania.

Els assessoraments han abastat aspectes clau per al desenvolupament i la
qualitat del voluntariat, com l’estructuracié de plans de voluntariat, els plans
d’accié i captacio, l'accessibilitat i la inclusio, la governancga i la participacio, la
gestio de dades i eines digitals, les assegurances, aixi com els models d’acollida i
seguiment de les persones voluntaries.

Aquest servei consolida la FCVS com un agent de suport teécnic i
d’acompanyament estrateégic a les organitzacions i als actors que intervenen en
’'ambit del voluntariat social.

2.3. Formacions: cataleg, encarrecs i itineraris especialitzats

Descobreix
tots els
cursos fins

a final d’any!

Obertes les inscripcions de
'Escola de Formacio!

VOLUNTARI:S, ;¢

El 2025 ha estat un any d’activitat formativa especialment intensa, amb la
realitzacio de 86 formacionsila participacié de 1.336 persones arreu del territori
catala.

L'oferta formativa s’ha desplegat en tres modalitats complementaries. D’una
banda, les formacions del cataleg, centrades en aspectes clau com la gestié del
voluntariat, la motivacioi el seguiment, la coordinaci6 d’equips, els dretsi deures,
la prevencio de riscos i 'adequacio entre el voluntariat i les necessitats de les
entitats.



D’altra banda, les formacions a demanda, adrecades a administracions locals,
centres educatius, hospitals i ambits sociosanitaris, entitats federades i no
federades, aixi com empreses amb programes de voluntariat.

Finalment, s’han consolidat itineraris especialitzats, entre els quals destaquen:

e 4 capsules sobre Intel-ligéncia Artificial i Tercer Sector, 89 participants
e 2n Cicle de Benestar Emocional, 85 participants
e 6eé cicle de comunicacio social, 141 participants

| formacions en lideratge feminista i sessions d’accessibilitat i no-discriminacio.

2.4. El servei d’Assegurances étiques de Voluntariat

Un servei estable i ben valorat que es “modernitza i amplia” tal com el Pla
d’Actuacié destaca.

El 2025 s’han assegurat:
e 266 entitats
e 7.661 persones voluntaries

Aquesta cobertura representa un increment notable respecte anys anteriors i
confirma la confianca de les entitats en un model de contractacié éticiadequat a
les necessitats del voluntariat social.

2.5. Vol.Cor — Voluntariat Corporatiu i RSE

Consolida la relacio de la FCVS amb empreses amb programes de Responsabilitat
Social Corporativa. El 2025 s’han assessorat 10 empreses, generant vincles entre
el moén corporatiu i el tercer sector i facilitant propostes estructurades de
voluntariat corporatiu.

2.6. Vol+ — Acreditacio de competéncies

Acreditacio de competencies de persones voluntaries, reforcant el reconeixement
social i institucional del seu aprenentatge.

El servei ha permeés a persones voluntaries:
e identificar competéncies personals i professionals adquirides,

e generarinformes d’acreditacid,



e iposarenvalorlaseva trajectoria voluntaria.

24 persones han participat de les sessions informatives

2.7. Agenda i Biblioteca digitals

Element clau del periode, mantingut i ampliat en el seu fons digital:

e Agenda digital amb activitats, recursos i inscripcions

o Biblioteca digital amb materials, guies, estudis i manuals actualitzats

Aquestes eines alineen la FCVS amb la demanda d’accessibilitat i obertura de
continguts.

En el 2025 s’han penjat 39 documents nous d’un total de 288

2.8. Exposicions itinerants

Lexposicié “Imatges de

VouNTL,

Imatges = » . Cura. Voluntariat i Salut”
de cura el WP = h .
Voluntariat | : N & s’ha pogut visitar en
i salut } I

diversos espais del pais:
A Qe |

faresaral v Hospital de Calella,

. s Py -/ I'Hospital Comarcal de
Blanes —gracies a la
demanda de la Fundacio
Privada de Salut del
Maresme i la Selva -
AVAH—, Fira de salut
comunitaria del Vendrell,
Casal de Barri Trinitat

Nova de Barcelona i Centre d’Atencio Primaria Can Gibert del Pla de Girona. Ha

ampliat aixi el seu abast i ha arribat a publics diversos vinculats a 'ambit sanitari
i comunitari.

Aquesta itinerancia de la mostra en espais publics diversos ha permés apropar la
reflexié sobre voluntariat i cures a equipaments sanitaris, comunitaris i culturals,
reforcant, aixi, la dimensié publica del voluntariat i la seva aportacio6 al benestar
col-lectiu.



2.9. 11a edicio del Premi Lluis Marti

Reconeixement de bones practiques de voluntariat social i vinculacié entre
voluntariat, comunitat i transformacié social.
Aquest premi reforca la missié de la FCVS de posar en valor el voluntariat i de
generar espais de reconeixement public.

El Premi Lluis Marti al Valor Socioambiental 2025 consta de tres grans categories:

VOLUNTAR(:S,,

G béarmaconel el Vit 2023
SOM VOLUNTARIA

SOM LA XARXA i

D’ENTITATS PER LA

TRANSFORMACIG SOCIAL

Participacis comunitarts | sokd
formacsé | servess | recuesos | s

A. Categoria Catalana (d’ambit nacional)
e Patrocinada per Fundacié Bancaria “la Caixa”
e Dotaci6: 4.000 €

» Guanyadora: Fundacio Espigoladors pel projecte 'Apropar persones usuaries
de Serveis de Distribuci6 al camp a través de les espigolades'

B. Categories Locals (una per cada demarcacio catalana)
Cada categoria local esta dotada amb 1.500 € i té un patrocinador especific:
o Barcelona - Aiglies de Barcelona

Guanyadora: ABD pel projecte: 'Jardi Fenix' un projecte d'agricultura urbana,
insercié social i sostenibilitat ambiental que ofereix a persones en tractament per
['Us problematic de substancies una via per reconnectar amb la natura, recuperar
['autoestima i millorar l'ocupabilitat.

e Girona - Consorci de Salut i Social de Catalunya
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Guanyadora: Associacié Tramuntana Després del Suicidi pel projecte 'Camins de
vida' un projecte que vincula salut mental, postvencié del suicidi i sostenibilitat
ambiental.

o Tarragona - Voluntariat Ambiental de Catalunya

Guanyadora: Associacio Aube pel projecte 'Naturaltment’, un projecte de
voluntariat socioambiental per a la cura i tractament de la salut mental infanto-
juvenil en el marc del programa 'Hospitalitat i Natura'.

e Lleida - Romero Polo

Guanyadora: Sant Joan de Déu Terres de Lleida pel projecte: 'Intervencio i
interaccio assistida amb el medi natural i animal' per contribuir al procés de
rehabilitacio psicosocial de les persones ateses.

C. Premi extraordinari
e Patrocinada per: Ar¢
e Dotacio: 500 €

e Guanyadora: Associacio Habitats pel projecte: 'Projecte Rius', una iniciativa
de ciéncia ciutadana i voluntariat ambiental que promou la implicacié de la
ciutadania en el coneixement, la conservacio i la millora dels ecosistemes fluvials
de Catalunya.

2.10. Treball en xarxa i territori
Un dels valors nuclears de la FCVS és en la proximitat de les realitats locals.

A tots els territoris s’ha produit una coordinacié regular a través de sessions
mensuals amb les entitats, per compartir necessitats, detectar diferéncies
territorials i ajustar les linies d’actuacio a l'especificitat de cada context.

Malgrat la diversitat d’estils i realitats, totes les seus comparteixen un mateix
proposit: enfortir el teixit associatiu local i garantir el dret al voluntariat arreu de
Catalunya, consolidant un model federatiu coherent, flexible i arrelat al territori.

En el cas de Barcelona, s’ha desenvolupat el Connecta’t com a espai de
‘ trobada i d’intercanvi de
coneixement. En aquest
marc s’han abordattemes
d’interes per a les
federades, tot facilitant la
connexio entre diferents

tipologies de voluntariat.
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3. PROJECTES PRINCIPALS

Els projectes sén l’espina dorsal de ’activitat de la FCVS. Representen la traduccié
practica de la missié i la manera com el voluntariat es transforma en metodologia
d’intervencio, cohesié comunitaria i innovacié social.

Han estat sis projectes troncals, amb una combinacié equilibrada d’abast
internacional, territorial i comunitari.

3.1. Vol.In — El projecte tractor de la FCVS

Concentra els principals principis pedagogics, comunitaris, participatius i
d’accessibilitat que la Federacié promou a escala nacional.

S’adreca a persones que han patit situacions de discriminacié o es troben en
contextos de desigualtat estructural. A través d’acompanyaments individuals i
processos grupals, Vol.In ofereix espais d’escolta i reconeixement,
acompanyament emocional, itineraris de millora de competencies, vinculacio
amb entitats de voluntariat i processos d’empoderament orientats a la
participacio social i comunitaria.

Vol.In incorpora de forma progressiva la perspectiva interseccional i |'atencio
centrada en la persona, tot impulsant l'accessibilitat dels programes de
voluntariat i generant oportunitats de participacié significativa.

Durant el 2025 s’han realitzat 78 derivacions individualitzades de persones en
situacions de discapacitat o amb altres factors de vulnerabilitat o risc de
discriminacio, amb l'objectiu de garantir un encaix adequat amb entitats de
voluntariat accessibles i inclusives.

3.2. Mirades / Mira’m, entén-me i acompanya’m — Educacio, vincles i ApS

Projectes desenvolupats principalment a Barcelona i Girona, que formen part de
les linies d’innovacié metodologica de la FCVS, amb especial incidencia en ’lambit
educatiu i comunitari.

Aquests projectes promouen vincles intergeneracionals i interculturals, el
desenvolupament de competéncies socioemocionals en infants i joves i el reforg
de la relacio entre escola, entitat i territori, a través de la preséncia activa del
voluntariat i 'acompanyament de situacions de dificultat o vulnerabilitat.
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La metodologia d’Aprenentatge Servei (ApS) situa els participants com a agents
actius del canvi i vincula 'aprenentatge escolar amb ’accié comunitaria i la
transformacié social.

Durant el 2025 s’han impulsat 8 propostes ApS, amb la participacio de 77
alumnes.

) V) A A T

3.3. Grans Actius — Participacio, envelliment actiu i comunitat

Projecte amb llarga projeccio territorial i comunitaria de la FCVS, amb un abast
catala i una incidencia clara en I’ambit de lenvelliment actiu. S’orienta a
combatre la solitud no desitjada, reconéixer el potencial transformador de les
persones grans i generar espais de participaci6 intergeneracional, enfortint els
vincles comunitaris i el paper del voluntariat en aquesta etapa vital.

El projecte facilita que persones grans s’impliquin en activitats socials
significatives, ja sigui a través de la participacié en entitats, en projectes
comunitaris o mitjangant la recuperacio del sentiment de pertinenca al territori.

Durant el 2025 s’han realitzat 698 acompanyaments a 435 persones usuaries,
amb el suport de 60 persones voluntaries, posant de manifest la capacitat del
projecte per generar impacte comunitari sostingut

13



3.4. RBEC i Prescripcio Social — Innovacié comunitaria a Girona

Aproximacié inicial i de caracter exploratori al marc de treball del projecte RBEC
(Reforg, Benestar Emocional i Comunitat) i de la Prescripcié Social. Tot i que no
s’ha desenvolupat una acci6é operativa especifica, aquesta linia s’ha preservat
com a horitzé d’intervencié comunitaria per a futurs exercicis.

3.5. T’acompanyo, m’acompanyes — Lleida

Programa de mentoria individualitzada adrecat a persones amb discapacitat
intel-lectual o amb problemes de salut mental, orientat a facilitar ’laccés a espais
d’oci i cultura com a via d’autonomia i participacié comunitaria.

El projecte es desenvolupa en col-laboracié amb sis
entitats socials de 'ambit de la discapacitat i es
caracteritza per un acompanyament de proximitat
amb persones voluntaries.

Durant el 2025 s’han creat 28 parelles de mentoria,
amb una valoracié global positiva per part de les
persones participants, especialment pel que fa al seu
benestar emocional i a la vida social fora de ’entorn
institucional.

3.6. Projectes amb dimensid europea, internacional i universitaria

Durant el 2025, la FCVS ha integrat de manera transversal la dimensié europea i
internacional en els seus projectes, entenent-la com un espai d’aprenentatge,
innovacié metodologica i generacido de coneixement que reforca el treball
desenvolupat al territori.

En aquest marc, s’ha consolidat la relacio estructural amb el Centre Europeu del
Voluntariat (CEV), que ha permés participar en espais de treball compartit amb
altres xarxes europees, mantenir 'alineament amb la BEV2030i projectar el model
catala de voluntariat a escala europea.

La Federacio ha continuat participant en el projecte VERA, projecte europeu VERA,
centrat en refor¢ ecosistema i voluntariat inclusiu. A través d’aquests projectes
s’han impulsat intercanvis de bones practiques, activitats formatives i espais de
reflexié amb impacte directe sobre els projectes de la FCVS.

El 2025 també ha inclos experiencies d’intercanvi internacional, com:
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e la trobada virtual amb Pista Magica (Portugal), amb la participaci6 de 30
persones

e un job shadowing al Parlament Europeu d’una voluntaria de la Fundacié
Jaume Bofill, que ha reforcat el vincle entre voluntariat, democracia i
institucions europees.

Paral-lelament, la FCVS ha reforcat les aliances universitaries, impulsant la
recerca, participant en espais académics vinculats a la participacio i promovent
la generacié de dades i evidéncies que consoliden la base conceptual i
metodologica dels projectes desenvolupats al pais.

En conjunt, aquesta dimensio europea, internacional i universitaria consolida els
projectes de la FCVS com a espais connectats amb les tendencies europees i amb
capacitat de transferir coneixement al sistema catala de voluntariat.

4. CITES ANUALS | MOMENTS CLAU

Les cites anuals representen moments d’alta visibilitat, reconeixement i cohesié
per a la Federacio i per a tot ’'ecosistema del voluntariat social. D’acord amb el Pla
d’Actuaci6 2025, aquestes celebracions no s6n només actes simbolics, sind espais
estrategics per:

reforcar el relat del voluntariat com a dret i com a cohesié democratica

visibilitzar la diversitat territorial i sectorial

activar vincles entre entitats, institucions i ciutadania

e comunicar publicament el valor del voluntariat a la societat catalana.

En el 2025, les cites anuals han mantingut la seva funci6 de puntal comunicatiu i
comunitari, amb una participacié molt significativa arreu del territori.

4.1. Jornada Catalana de Voluntariat i Salut — 20a edicio
e hareunit professionals, entitats, voluntariat i institucions
e havisibilitzat la contribucié del voluntariat a la salut emocional i comunitaria

e haconnectat 'ambit sanitari amb el social, reforcant una mirada integral del
benestar.
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A Barcelona, la
sessio plenaria va
congregar 190
persones, i els
tallers territorials
van tenir  una
assistencia
destacada.

4.2, Celebracions territorials del Dia Internacional del Voluntariat (DIV)

El DIV és una de les cites més emblematiques. El 2025, les quatre celebracions
territorials han sumat:

e 525 persones participants
e una participacio diversaiintergeneracional

e reconeixement public del voluntariat i de les entitats i actes coordinats amb
institucions i xarxes locals.

El Pla d’Actuacié 2025 remarca que aquest tipus de celebracions reforcen
'objectiu europeu de reconeixement institucional i social del voluntariat.

MANIFEST

Cap a una societat que reconeix, incorpora i garanteix el dret al voluntariat

V) ép i

Elvoluntariat és Reconeixement com Agent politic i
ciutadania activa adret fonamental social actiu

Es motor de transformacio
social i una eina per
construir una societat més
justa, cohesionada i
democratica.

Demanem a les
administracions que
incorporin el voluntariat com
a pega estructural de les

politiques publiques.

Reivindiquem que el
voluntariat sigui entés com
un dret de la ciutadania,
no només com un

acte altruista.

®® :
Ay (R ‘
Eina de cohesi6 i Dret accessible Conciliaci6 i inclusio
transformacié atothom cal garantirla conciliacid del voluntariat
Elvoluntariat ha de formar Sense distincio d'edat, . _Anblavidalaboral i famiiar.
part d'una estratégia origen, capacitats = és jove:
piblica per assolirels 0DS, osituacio personal. Slidds e
enfortir la democracia : i inclusius, intercultu
igarantirla Posada en valor Crida col-lectiva ey Es
‘cohesio social. del voluntariat Ales institucions, perqué BlsrgsTErecon
£s una forma legitima de incorporin el voluntariat;
participacié Ull(d!’]dlm, amb alasocietat, perqué el visqui com
valor cumricular i social. una forma de fer comunitat;
ialaciutadania, perqué
entengui que participar
Dia Internacional del Voluntariat 2025 S YLot Ungelira. VOLUNTARI:S ;¢
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4.3. Jornada del Dia Internacional de les Persones Migrades

El 2025, la
FCVS ha
organitzat a

Barcelona
’acte del Dia
Internacional
de les

Persones
Migrades, un
espai per
visibilitzar les
traves  que

afronten les
persones migrades i reconeixer el paper del voluntariat en la seva acollida,
acompanyament i inclusio. L'acte s’ha celebrat el 12 de desembre a La Lleialtat
Santsenca, i ha comptat amb la participacio de 20 persones.

La sessio hainclos:

e la presentacio del projecte audiovisual “El cami impossible”, de la periodista
Sonia Ros, guanyador del Premi Montserrat Roig de Periodisme Social en la
categoria de comunicacio social

e un escape-room vivencial dinamitzat per la Fundaci6é Bayt al-Thaqafa, que
recrea el laberint administratiu al qual s’enfronten les persones migrades

e iunespaifinal de debati reflexié per compartir experiéncies i recursos entre
entitats i persones participants.

Aquest acte s’ha impulsat conjuntament amb UAjuntament de Barcelona i
s’emmarca en la voluntat de la Federaci6 de fomentar l'acollida, la convivéncia i
el reconeixement dels drets de les persones migrades a la ciutat.

4.4, Preparacio de la trobada d’entitats de voluntariat penitenciari

El Grup de Treball de Voluntariat Penitenciari (GTVP) ha continuat, durant el 2025,
reforcant el treball conjunt amb les entitats que acompanyen persones internes i
excarcerades, amb l’'objectiu de contribuir a un sistema penal més huma i orientat
a lareinsercio.

Entre les accions principals destaquen:

17



e Preparacio de la 2a Trobada de Voluntariat Penitenciari, prevista per al 2026.

e Incorporacioé de noves entitats al grup com Caritas Barcelona, aportant la
seva experiencia a través de la Llar Pere Oliveras, un recurs clau d’acollida per a
persones que surten en llibertat.

e Reunions amb el Departament de Justicia i amb el CIRE per reforgar la
col-laboracié institucional i explorar millores en 'ambit laboral i de reinsercié.

e Espais de coordinacio amb les entitats del GTVP per compartir necessitats,
models d’acompanyament i linies de treball comuns.

Aquesta activitat ha contribuit a consolidar una xarxa més cohesionada i a enfortir
la mirada comunitaria i social del voluntariat en ’'ambit penitenciari.

4.5. Jornada Dona i Voluntariat (Lleida)

La 5a Jornada Dona i Voluntariat ha estat una cita de gran projecci6 al territori de
Lleida, amb:

e mésde 110 participants

espais de reflexié amb perspectiva feminista

testimonis de dones voluntaries

lectura comunitaria de les desigualtats i oportunitats de participacio.

Reflecteix perfectament les linies del Pla d’Actuacié sobre perspectiva feminista i
interseccional.
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4.6. Setmana del Voluntariat (Girona)

La Setmana del Voluntariat ha esdevingut un espai territorial clau per:
e connectar entitats i ciutadania

e visibilitzar projectes i experiencies

e reforgar vincles comunitaris

e igenerarespais d’activitat formativa i participativa.

Es una cita que consolida Girona com a territori de forta activacié comunitaria.

4.7. Activa’t a Tarragona

JORNADA 28 de novembre
9.15a14.00 h

Activa’t al voluntariat Campus Sescelades

Sala de Graus de ’ETSE i
ETSEQ

Avda. dels Paisos Catalans,
26, s/n. Tarragona

Inscripcid
Gratuita a voluntaris.cat

PROGRAMA

9.15 Acollidai benvinguda

9.30 Capsula formativa: 'Benestar emocional i
limits en [’accié voluntaria’

11.30 Espaide xarxa amb esmorzar de Comerg Just,
en col-laboracié amb URV Solidaria

12.00 Taula d’experiéncies amb estands informatius

Organitza: Amb el suport de:

VOLUNTARISS it~ & oiutedsromgona 855 Tawnagonn G2

Trobada d’associacions a Tarragona en el marc de la sessi6 de treball Activa’t
destaca com un espai de:

e reconeixement de la tasca associativa
e enfortiment de xarxes
e iarticulacio d’actors diversos del territori.

Aquest espai reforga la dimensié comunitaria i de proximitat de Tarragona.
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4.8. Sisena edicio del 6é Cicle de Comunicacio

6e Ciclede

Comunicacio Social

Tecniques per parlar en public

Cicle de trobades per fomentar la bona
comunicacié de les entitats i fer més visible el
sector associatiu en |'espai comunicatiu catala.

20 de mar¢ de 2025,de 102 11.30 h
Plataforma Teams | Inscripcié obligatoria Jordi Gracia, conferenciant
i formador d’oratoria

Organitza: Amb el suport de:

VO LUNTAR l:saat : Sﬂiﬁ!ﬁﬁcﬁﬁ Presidencia

Durant el 2025 s’ha celebrat la 6a edici6 del Cicle de Comunicaci6 Social,amb 141
participants amb sessions i tallers que han reforcat la capacitat comunicativa de
les entitats i la transparencia en la gesti6 del voluntariat.

Aquests espais combinen formacio, actualitzacié i projeccido publica, en
coherencia amb els objectius de reconeixement i apoderament que recull el Pla.

5. ENFOCAMENTS TRANSVERSALS 2025

D’acord amb el Pla d’Actuacié 2025, aquests enfocaments funcionen com a criteris
que orienten el disseny, el desplegament i 'avaluacio de serveis, projectes i
accions territorials.

Durant el 2025, l’enfocament més intens i estructurant ha estat el de la
digitalitzacio, entesa com una eina clau per millorar 'accessibilitat, eficiénciai la
qualitat del model de voluntariat.

5.1. Digitalitzacio i gestio de dades

La transformacié digital és un dels reptes prioritaris identificats pel Pla d’Actuacié
per al periode 2025-2030. Durant el 2025, la FCVS ha fet passos significatius per
avancar cap a un model digital més robust, més ordenat i basat en dades.

Aquest treball s’ha concretat principalment en:

e laconsolidacié del CRM Sinergia com a eina central de gestié d’inscripcions,
dades i processos, reforcada amb la revisio i millora dels formularis d’activitats;
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e el mantenimenti’ampliacioé de ’Agenda digital i la Biblioteca digital, com a
espais d’accés obert a recursos i informacié;

e el desplegament del cicle de capsules sobre Intel-ligencia Artificial i Tercer
Sector, orientades a reforcar les competencies digitals de les entitats;

o l'acompanyament a entitats en processos de digitalitzacié i millora d’eines;

e ilareflexid interna sobre |’Us etic, responsable i accessible de les tecnologies
digitals.

A aquest procés cal afegir la participaciéo de la FCVS en dos programes Kit
Consulting, que han permeés aprofundir en el diagnostic digital, la modernitzacié
d’eines de gestio i ’'analitica de dades. Aquest treball ha contribuit a consolidar el
CRM com a infraestructura principal de gesti6 de dades i a millorar la capacitat de
seguiment i avaluacio de l'activitat de la Federacio.

5.2. Enfocaments transversals com a criteri de qualitat

L’accessibilitat, la inclusid, la perspectiva de genere ineterseccional continuen
sent criteris transversals que orienten 'accié de la FCVS i que es despleguen de
manera concreta en els projectes, serveis i actuacions territorials descrits en els
blocs anteriors.

Aquest enfocament permet garantir que el voluntariat es desenvolupa com un
espai segur, divers i accessible, i reforca el paper de la Federacié com a estructura
de pais que acompanya processos de transformacié social amb criteris de qualitat
i coherencia.
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6. COMUNICACIO I PROJECCIO PUBLICA

La comunicacio, eix estrategic per reforcar el posicionament institucional de la
FCVS i consolidar el model catala del voluntariat, més enlla de la difusid
d’activitats, ha estat una eina de visibilitat de la tasca de la xarxa, d’amplificacié
delrelat del voluntariat com adret, d’incidencia publicaide reconeixement social
del sector.

Estrategia multicanal que ha combinat web corporatiu, xarxes socials, butlletins i
comunicacié directa. El web voluntaris.cat s’ha consolidat com a hub informatiu i
d’accés a serveis, mentre que la presencia a les xarxes socials ha permes generar
comunitat digital i fer visibles projectes, activitats i veus del voluntariat.

El1 2025, la FCVS ha assolit les dades seglients:

e 23.816 persones seguidores a les xarxes socials
e 40.005 visites anuals al web corporatiu

e 164 noticies publicades

e 31 articles d’opinio

e 12 butlletins “FCVS Informa”, adrecats a una base de 16.652 persones
subscrites

e 141 participants en el Cicle de Comunicacio Social

A més, la comunicaci6 associada a la Borsa de Voluntariat ha reforcat la seva
funcio com a principal porta d’entrada al voluntariat social, amb la difusié
d’ofertes, novetats i materials explicatius. Durant aquest periode, Voluntariat en
un clic ha rebut més de 30.000 visites.

La comunicacié del 2025 ha estat orientada a l'impacte i al relat estrategic, amb
materials accessibles, continguts audiovisuals, campanyes de reconeixement del
voluntariat i relats en primera persona que visibilitzen la diversitat de perfils i
experiencies. Paral-lelament, la FCVS ha ofert suport comunicatiu a les entitats,
posant a disposicio recursos, plantilles, orientacions i acompanyament puntual.

En conjunt, el 2025 ha consolidat la comunicacié com un motor de projeccié
publica, reconeixement i incidéncia, situant la FCVS com una plataforma de
referencia que genera discurs, comunitat i mirada de pais al voltant del
voluntariat social.
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7. INDICADORS GLOBALS D’IMPACTE 2025

L'any 2025 ha generat un volum molt significatiu d’activitat, que confirma la
fortalesa del model catala de voluntariat i la capacitat de la FCVS d’articular,
acompanyar i projectar ’ecosistema de voluntariat social arreu del territori.

Els indicadors globals, sumats a partir de les dades aportades per les quatre seus

territorials i els serveis generals, permeten obtenir una visi6 clara de I’abast real

de la Federacié durant I’any. Aquestes dades provenen del recull consolidat

d’indicadors que apareix al document original de la memoria (territorial +

nacional).

@
a

INDICADORS
GLOBALS D’IMPACTE
2025

Cites anuals

879 assistents als
actes principals

Aliances

128 convenis i
acords de
col:-laboracio

Formacions

86 formacions
1.336 alumnes

o

VoY,

Voluntariat
accessible

80 entrevistes d’acollida
60 derivacions

Xifres destacades
332 entitats federades

40.468 persones
enxarxades

73.059 visites web

128 entitats en
conveni

Sessions

(in)formatives Assessoraments

18 sessions 339 assessoraments
308 participants

Borsa de voluntariat Assegurances

1.076 ofertes 266 entitats
1.466 inscripcions 7.661 persones

Consolida un model de voluntariat
arrelat al territori

Manté volums molt elevats d’activitat
formativa i assessora

Reforca la seva capacitat d’incidéncia i
acompanyament

Avanga en inclusio i accessibilitat

Desplega serveis d’alt impacte estructural
(assegurances, Borsa, assessoraments)

| amplia la seva comunitat de persones i
entitats vinculades.
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8 . CONCLUSIONS ESTRATEGIQUES 2025

E12025 ha estat un any de creixement en profunditat, tot consolidant el seu paper
com a estructura de pais al servei del voluntariat social. Al llarg de ’any, la FCVS
ha reforcat la seva preséncia territorial, la capacitat d’incidéncia institucional i el
treball en xarxa amb entitats, administracions i altres agents clau.

Aquest aveng s’ha produit en un context economic complex que ha posat de
manifest la fragilitat dels mecanismes de finangament estructural del voluntariat
socialiharequerit unarevisio responsable de prioritats i models d’actuacio. Lluny
de paralitzar 'accio, aquest escenari ha reforcat la necessitat de reforcar aliances,
governanca i capacitat d’adaptacio.

El voluntariat s’ha confirmat, una vegada més, com una forca viva de cohesié
social, participacié democratica i compromis comunitari, i la FCVS ha contribuit a
enfortir aquest paper des d’una mirada territorial, inclusiva i connectada amb
Europa.

Amb aquesta base, la Federacié enceta el cami cap al periode 2026-2030 amb el
repte de garantir la sostenibilitat del model i continuar defensant el voluntariat
com un dret ciutada fonamental, des d’una posicié de responsabilitat, maduresa
i visié de futur.
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9. TANCAMENT ECONOMIC 2025

INGRESSOS Real 2024 Real 2025
Facturacié de serveis a organismes publics 9.526,30 € 9.300,87 €
Facturacié de serveis a entitats privades 6.353,35€ 4.982,79€
Facturacié i matricules de formacid 9.844,48€| 10.950,60 €
Factur?cjié d'assegurances de persones 26.848,10€  26.250,19€
voluntaries

Quotes d’entitats federades 79.934,00€| 82.424,00€
TOTAL INGRESSOS PROPIS 132.506,23 € 133.908,45 €
Subvencié GenCat Dept. de Drets 312.544,05€| 153.988,14€
Socials/CONVO/IRPF

Subvencié GenCat Dept. de la Presidencia 1.500,00 € 2.000,00€
Subvencioé GenCat Dept. de Justicia 11.386,03 € 7.277,35€
Subvencié GenCat Dept. de Salut 5.400,00€| 15.210,39€
Subvencié GenCat Dept. d’lgualtat i 20.000,00€| 19.507,87€
Feminismes

Subvencioé GenCat - Conforcat 1.990,00 € -
Subvencid Diputacié de Barcelona 22.000,00€| 23.515,64€
Subvencid Diputacié de Girona - Dipsalut 4.914,39€ 4.699,40€
Subvencio Diputacio de Lleida 9.500,00 € 9.500,00 €
Subvencid Diputacié de Tarragona 11.459,35€| 15.138,00€
Subvencions Ajuntament de Barcelona 106.350,00€ 115.889,13€
Subvencions Ajuntament de Girona 7.265,10€| 12.651,47 €
Subvencid Ajuntament de Lleida 6.000,00 € 9.000,00€
Subvencid Ajuntament de Tarragona 1.259,92 € 1.310,64 €
Subvencid Ministerio de Derechos Slociqlgs y 12.530,00€ 12.000,00 €
Agenda 2030/ para la Transformacion Digital

Subvencidé CEV (Fons Europeus) . 14.170,00 €
Subvencié PVE (VERA) 11.225,00€ -
Subvenciod PVE (Fons Europeus) 1.495,50€ -
TOTAL INGRESSOS DE FONS PUBLICS 546.819,34€ 415.858,03¢€
Subvencidé Fundacio ‘laCaixa’ 54.360,00€  30.790,00€
Altres ingressos - -
TOTAL INGRESSOS DE FONS PRIVATS | 54.360,00€ 30.790,00 €
ALTRES

SUMA INGRESSOS PROPIS, FONS PUBLICS| | 733.685,57 € 580.556,48 €
PRIVATS

Donacié Fund. ‘laCaixa’ oficina Girona 2.000,00€ -
Donacions de particulars - 450,00 €
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Altres ingressos 2.172,24 € 2.172,24 €
TOTAL DONATIUS 4.172,24 € 2.622,24 €
TOTAL INGRESSOS 737.857,81 €| 583.178,72 €
DESPESES Real 2024 Real 2025
Despeses de personal -442.669,07 € | -537.299,76 €
Provisions - -

TOTAL DESPESES DE PERSONAL -442.669,07 € -537.299,76 €
Programes d’activitats, publicitat i materials -96.886,02 €| -84.221,48€
Formadores -46.683,23 €| -34.244,67 €
Assegurances de voluntariat -17.744,78 €| -17.523,23 €
Lloguers i despeses de comunitats -22.854,92 € -22.200,16 €
Rentings -8.221,08€| -6.025,25¢€
Reparacions i conservacio -1.356,69 € -1.181,79€
Manteniment d’equipaments informatics -15.527,34 €| -17.456,43 €
Assessories i serveis de professionals externs -29.644,04€| -14.259,29€
Vigilancia de la salut RRHH -3.735,03€| -2.352,05€
Assegurances generals i d'equipaments -3.599,35€| -4.378,65€
Serveis bancaris -2.657,62 € -1.396,50 €
Tributs i taxes -80,15 € -80,15 €
Subministraments - -

Telefonsiinternet -5.599,82 € -5.605,02 €
Material d’oficina -1.433,99€ -64,00 €
Serveis de neteja - -

Missatgeria i correus -259,40 € -61,53 €
Dietes i desplacaments -1.810,59 € -1.535,07 €
Despeses de representacio institucional -630,30 € -976,40 €
Provisions -32.000,00 € -

TOTAL DESPESES D’ACTIVITAT -290.724,35€ -213.561,67 €
Amortitzacions -14.528,32 € -1.739,73 €
Despeses financeres -1.261,89 € -3.142,40 €
Altres perdues i guanys d’exercicis anteriors 20.917,89€ | +17.525,76 €
TOTAL DESPESES -728.265,74 €  -738.217,80 €
RESULTAT +9.592,07 € -155.039,08 €
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Pla d’actuacio 2026
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1. PLA D’ACTUACIO 2026 i ESTRATEGIA DE
VOLUNTARIAT 2030

1. Marc general i orientacio estratégica

L’any 2026 ve fortament condicionat per dos elements clau:

d’una banda, la declaracié de ’'ONU del 2026 com a Any Internacional del
Voluntariat per al Desenvolupament Sostenible, i de l'altra, les tensions
economiques i de sostenibilitat que travessen l’activitat de la FCVS.

En aquest context, el Pla d’Actuacié i Viabilitat 2026 es construeix amb una doble
mirada:

e donar continuitat als cinc objectius de I'Estrategia Europea del Voluntariat
2030.

e assegurar la viabilitat economica, organitzativa i institucional de la
Federacio.

La FCVS reafirma aixi el seu compromis amb els cinc objectius estratégics del
periode 2022-2030:

1. Garantir una accio voluntaria independent i inclusiva.

2. Innovari créixer en nous formats de voluntariat.

3. Apoderar persones voluntaries i organitzacions.

4. Reforgar el reconeixement social i institucional del voluntariat.

5. Assegurar finangament i suport public adequats.

2. Diagnosi 2026: context europeu, catala i intern

L’any 2026 s’inscriu en un context europeu de transformacié democratica que
reforca el paper del voluntariat com a actor clau de cohesié social. LEstrategia
BEV2030 aporta un marc comu, pero també evidencia reptes persistents: accés a
dades, validacio de competencies, apoderament del voluntariat i inclusio real.

A Catalunya, aquest marc es veu tensionat per:
o dificultats creixents de finangcament public estructural

e manca de corresponsabilitat del sector empresarial
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precaritzacio de les entitats de base

i una elevada pressio administrativa

Internament, la FCVS afronta el 2026 amb:

canvis en la presidenciai en 'equip de govern
un context de tresoreria fragil
incerteses en el finangament estatal i europeu

i la necessitat d’adequar estructures (seus, equips i despeses)

Aquest escenari obliga a prioritzar, ajustar ritmes i redefinir estratégies, sense
renunciar a la missio.

3. Prioritats estratégiques del Pla 2026

Per donar resposta a aquest context, el Pla d’Actuaci6 2026 es focalitza en quatre
transformacions clau, alineades amb la BEV2030:

3.1. Renovar el relat sobre el voluntariat

Posicionar el voluntariat com una inversio social, no com una despesa

Enfortir el discurs del voluntariat com a dret, escola de democracia i espai
d’inclusio

Connectar el voluntariat amb reptes clau com la salut mental, la cohesié
social i la soledat no desitjada

Obrir un nou relat amb el mén empresarial: empreses amb proposit i
empreses amigues del voluntariat

3.2. Avangar en la monetitzacio sostenible de 'activitat

Transitar cap a un model clar de serveis amb valor economic explicit
(formacio, assessoraments, borsa, assegurances, Vol.Cor, Vol+)

Reordenar el web com a espai central d’informacio i comercialitzacié
Revisar i actualitzar tarifes amb criteris de sostenibilitat i equitat

Explorar nous models de col-laboracié amb empreses i patrocinadors

3.3. Digitalitzar la practica de la FCVS

Consolidar el CRM com a infraestructura clau de dades, seguiment i impacte
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e Integrar progressivament serveis i continguts en una plataforma digital
unificada

e Avangaren ’Us responsable i etic de la Intel-ligéncia Artificial
e Reforcar la proteccié de dades en tots els processos

3.4. Impulsar actuacions transversals i aliances
o Reforcar el lideratge politici institucional del Consell Directiu
e Consolidar la Xarxa d’Accié Comunitaria de Catalunya (XACC)

e Enfortir aliances amb universitats, PVE i CEV per a recerca i projectes
europeus

e Impulsar la candidatura de Lleida com a Capital Europea del Voluntariat
2028

e Donar suport estratégic al voluntariat penitenciari

4. Governanca i forma de treball del Pla
El Pla 2026 es desplegara mitjancant:
o lideratges compartits dins del Consell Directiu
e coordinacio transversal entre vocalies, territoris i equip técnic
e equilibri entre el rol politic i el rol tecnic
Es preveuen:
e espais conjunts de seguiment economic i estratéegic
e unaAGO territorialitzada

e iavaluacions periodiques d’objectius i viabilitat

5. Continuitat de serveis, projectes i cites anuals

Malgrat les tensions, la FCVS manté els serveis clau, els projectes troncals (Vol.In,
Mirades/ApS, Grans Actius, etc.) i les cites anuals com a espais de visibilitat,
reconeixement i cohesio del voluntariat.
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2. PRESSUPOST ECONOMIC 2026

Tarragona

INGRESSOS Pressupost 2025 Pressupost 2026
Facturacié de serveis a organismes 9.083,82 € 8.550,00 €
publics

Facturacid de serveis a entitats 6.117,37 € 5.050,00 €
privades

Facturacié i matricules de 10.905,48 € 11.200,00 €
formacio

Facturacié d'assegurances de 26.487,40 € 25.000,00 €
persones voluntaries

Quotes d’entitats federades 94.934,00 € 84.000,00 €
TOTAL INGRESSOS PROPIS 147.528,07 € 133.800,00 €
Subvencidé GenCat Dept. de Drets 291.106,66 € 154.000,00 €
Socials:

IRPF & COSPE 2023 / CONVO 2024 153.000,00 €
Subvencié GenCat Dept. 1.500,00€ 2.000,00 €
de Presidencia

Subvencidé GenCat Dept. de 11.386,03 € 7.250,00 €
Justicia

Subvencié GenCat Dept. de Salut / 5.400,00 € 12.525,00 €
d’Unié Europea i Accié Exterior

Subvencidé GenCat Dept. d’lgualtat 20.000,00 € 19.250,00 €
i Feminismes 23/24 / Drets Socials

Subvencidé Diputacié de Barcelona 22.000,00€ 23.500,00 €
Subvencid Diputacioé de Girona: 4.914,39€ 4.500,00 €
DipSalut

Subvencié Diputacio de Lleida 9.500,00 € 9.500,00 €
Subvencid Diputacio de Tarragona 11.864,35 € 15.000,00 €
Subvencions Ajuntament de 106.350,00 € 115.000,00 €
Barcelona

Subvencions Ajuntament de 7.265,10 € 5.000,00 €
Girona

Subvencid Ajuntament de Lleida 6.000,00 € 6.000,00 €
Subvencid Ajuntament de 1.259,92 € 1.500,00 €

Subvencié Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
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Subvencio CEV 11.225,00 € -
Subvencions PVE 1.495,50 € -
Subvencidé GenCat - Conforcat - -

Altres subvencions 27.672,82 € 100.000,00 €
TOTAL INGRESSOS DE FONS 538.939,77 € 621.850,00 €
PUBLICS

Subvencions Fundacié ‘laCaixa’ 54.360,00 € 19.000,00 €
Altres ingressos 2.172,24 € 2.175,00 €
TOTAL INGRESSOS DE FONS 56.532,24 € 21.175,00 €
PRIVATS | ALTRES

SUMA INGRESSOS PROPIS, 743.000,08 € 776.825,00 €
FONS PUBLICS | PRIVATS

Donacié Fundacio ‘laCaixa’ Oficina 2.000,00 € 4.000,00€
Girona; i altres entitats o empreses

TOTAL DONATIUS 2.000,00 € 4.000,00 €

TOTAL INGRESSOS

745.000,08 €

780.825,00 €

DESPESES Pressupost 2025 Pressupost 2026
Despeses de personal -506.600,08 € -492.586,84 €
Sous i salaris contractacio subv. - -

GenCat - Conforcat

TOTAL DESPESES DE PERSONAL -506.600,08 € -492.586,84 €
Programes d’activitats, publicitati -79.850,00 € -58.546,54 €

materials

32



Professionals formadores -37.350,00 € -32.250,00 €
Assegurances de voluntariat -18.000,00 € -17.659,64 €
Beques entitats federades -15.000,00 € -14.250,00 €
Lloguers i despeses de comunitats -23.520,00 € -22.606,72 €
Rentings -6.470,00 € -5.866,80 €
Reparacions i conservacio -100,00 € -200,00 €
Manteniment d’equipaments -16.000,00 € -17.961,70 €
informatics

Assessories i serveis de -18.630,00 € -28.712,22 €
professionals externs

Vigilancia de la salut RRHH -2.600,00 € -2.404,97 €
Assegurances generals i -3.680,00 € -4.484,58 €
d’equipaments

Serveis bancaris -1.200,00 € -2.500,00 €
Tributs i taxes -100,00 € -81,95 €
Telefonsiinternet -5.700,00 € -5.734,70 €
Material d’oficina -400,00 € -65,44 €
Missatgeria i correus -100,00 € -62,90 €
Dietes i desplagcaments -1.500,00 € -750,00 €
Despeses de representacié - -150,00 €
institucional

Provisions -1.000,00 € -40.000,00 €
TOTAL DESPESES DE -231.200,00 € -254.288,16 €
FUNCIONAMENT

Amortitzacions -6.000,00 € -1.450,00 €
Despeses financeres -1.200,00 € -2.500,00 €
TOTAL DESPESES -745.000,08 € -750.825,00 €
RESULTAT PRESSUPOST 0,00 € 30.000,00 €
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Entitats federades 2025

AACIC- ABD - ABlgirona - ACAU - ACAB - ACAPPS - ACAS Alt Emporda - ACAS Baix Emporda - ACAS
Garrotxa - ACAS Girona * ACCAR - ACFUC - ACIDH - Acompanya-Ca n'Eva - Acompanya-Ca n’Eva
- Acci6 Solidaria Contra 'Atur - ADSIS - AFEV - AFAB - AFALL - AFANOC - AFANOC Girona - AFANOC
Lleida - AFANOC Tarragona - AFATC - AFIBROCAT - Agora - Agrupament Esplai Collserola - Ajuda
i Esperanga - AKWABA - Alba - Aldees Infantils SOS - Alosa - Altem - AMILL - Amics de la Gent Gran
- Amics de la Gent Gran Girona - Amics de la Gent Gran Lleida - Amics de la Gent Gran Tarragona
- Amics Millora de la Integracié i Cooperacié Social - Amputats Sant Jordi - Ana Ribot Duran -
APIP-ACAM - APRODISCA - ARED - Arrels - Asencat - Aspasim - Aspros - Aspronis - Aspronis El Vilar
- Assis - Assis Centre d’Acollida - ASTE BCN - ATAP - ATRA - Ateneu Sant Roc - ATRES? - Autisme
GURU - AUXILIA - AVAN Rubi - AVAN Sabadell - AVAN Terrassa - Avismon Catalunya - Avismén
Tarragona + AVAH

Banc de Recursos - Banc dels Aliments - Banc Aliments Comarques de Tarragona - Banc
Aliments Girona - Banc Aliments Lleida - Banc Farmacéutic - Barcelona Actua - Bayt al Thaqafa
- Bayt al Thagafa SantViceng dels Horts - Benéfica Britanica de Girona - Bona Voluntat en Accio

CAL- Camins Fundacio6 Social Escola Pia - Caritas Catalunya - Caritas Diocesana Girona - Caritas
Diocesana Lleida - Caritas Diocesana Sant Feliu de Llobregat - Caritas Diocesana Solsona -
Caritas Diocesana Tarragona - Caritas Diocesana Terrassa - Caritas Diocesana Urgell - Caritas
Diocesana Vic - Caritas Diocesana Barcelona - Casa Asil Sant Andreu de Palomar - Casa
d’Empara de Vilanova - Casal dels Infants - Casal dels Infants Salt - Catnova - Catalunya La
Pedrera - Catalunya La Pedrera Figueres - Catalunya La Pedrera Girona - Catalunya La Pedrera
Lleida - Catalunya La Pedrera Mollerussa - Catalunya La Pedrera Palafrugell - Catalunya La
Pedrera Puigcerda - Catalunya La Pedrera Reus - Catalunya La Pedrera Tarragona - Catalunya
Voluntaria - Candi Granés Campasol - Caputxins Provincia Catalunya - CC ONG Ajuda al
Desenvolupament - CCAR - CCU Girona - Cedre - Centre d’Higiene Mental Les Corts - Centre
Marista d’Escoltes Escola Mirall - Centre Obert Heura Gracia - Centre Obert Joan Salvador
Gavina - Centre Psicopedagogic Mare de Déu de Montserrat -+ CERADAI - Clinica Paliaclinic -
Comtal - CONEX - Conreu Sereny - Coordinadora de Voluntariat d’Osona - Coordinadora Gent
Gran i Voluntariat Sénior Lleida - Coravis + Creu Roja Barcelona - Creu Roja Catalunya - Creu
Roja Girona - Creu Roja Lleida - Creu Roja Tarragona

Delta Gent Activa - Discapacitat Visual Catalunya - Doctor Joan Pujol El Rusc - Donants Sang
Girona - Drapaires d’Emaus - Dret a Morir Dignament Girona - Dret a Morir Dignament Lleida

El Morell Voluntariat Social - EMAUS Rural - Engrunes - EnriquezArte - Enriqueta Villavecchia -
ESADE Alumni - Escé - Escola Mirall - Espigoladors - Espioladors Tarragona - Esport 3 - Estany

FADEAM Els Avets de Moia - FEM - FEM Girona - FEM Lleida - FEM Tarragona - Familiars Alzheimer
Baix Llobregat - Familiars Alzheimer Reus i Baix Camp - Familiars de Disminuits del Montsant -
Familiars persones amb discapacitat intel-lectual TBC - Fem Costat a la Gent Gran - Finestra
Oberta - Finestrelles - Firagran - Formacio i Treball - Francesc Palau - Fundacié Salut Emporda
- Fundacioé Joves Educacio i Societat - Fundacié Privada llersis - Futur Girona Est

Gabella - GICOR - Ginac - Gracia Participa - Grup Horitzo Bergueda - Grup de Voluntariat
Hospitalari Sant Joan de Déu Martorell - Grup de Voluntaris Pius Hospital - Grup Voluntaris
Santa Susanna - Grups d’Acompanyament al Dol de Lleida
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Hestia Durani Reynals - Hospital de Palamos - Hospital Evangelic - Hospital Joan XXl - Hospital
Mare de Déu de la Merce - Hospital Sant Jaume i Santa Magdalena - Hospital Sant Joan de Déu
- Hospital Universitari Germans Trias i Pujol - Hospitalitat

Imaginarium - INTRESS - Institut Guttmann - Institut Privat Integratiu - Integramenet - In Via -
IRES - IRES Girona

Jaume Bofill - Jeroni de Moragas - Jubert Figueras - Justicia i Pau Barcelona
KALYAN - Kolam

L’Espiga Penedes - L'Espiga Solidaria - L'Hora de Déu - La Muralla - La Muntanyeta - La Salut Alta
- Llegat Rocai Pi - Llar Can Llovera - Llar Emilio Benedetti - Llar Joan Trias - Llar La Gavina - Llar
Oxalis - Llar Pla d’en Boet - Llar Sugranyes - Llar Terres de Ponent - Llars de '’Amistat Cheshire -
Lloret Voluntari - Logos - Lliga Contra el Cancer Tarragona i Terres de 'Ebre - Llar Sant Antoni
Abat - LU'Olivera

M3 Serveis Socials - Malalts Alzheimer Terres de I’Ebre - Malalts i Trasplantats Hepatics
Catalunya - Marianao - Maria Auxiliadora Grup - Mas Alborna - Migra Studium - Mén Clinic

Narinan - Nen Déu - Nexe - Nostra Senyora dels Angels - Nou Horitz6 - Nuestros Pequefios
Hermanos

Obra d’Integracio6 Social - Obra Mercedaria - Obra Social Sanitaria Cor de Maria - Obra Social
Santa Lluisa Marillac - Onada - ONCE Girona - ONCE Lleida - ONCE Tarragona - ONCE - Oncolliga
- Oncovallés - ORVEPARD

Padel amb Tu - Paliaclinic - Parc Sanitari Sant Joan de Déu - Pare Manel - Pastoral de la Salut -
Pax Mundo - Pere Claver Grup - Pere Mata - Pere Mitjans - Pere Relats - Pere Tarrés - Plataforma
per la Llengua - Plataforma Sant Roc Som Badalona - Pont de Referéncia - Pro Vida Catalunya
- Prohabitatge - Projecte Home Catalunya - Psoriasi Accié - Punt de Referéncia

Quatre Vents - Quilometre Zero
Rauxa - Resso Vilafranca - Residéncia Batlloria - Reto a la Esperanza - Roure

Salut i Comunitat - Salut Mental Ponent - Sant Ignasi de Loiola - Sant Joan de Déu Serveis
Socials - Sant Joan de Déu Terres de Lleida - Save the Children - Secretariat de Joves La Salle
Catalunya - Sida Studi - Silvestra Moreno - Sindrome de Down Lleidatana - Som Fundacié - Som
Fundacié Lleida

Tallers Sant Jordi - Terapia a ’Abast - Tirita Clown - Tramuntana després del suicidi

VAE - Vallparadis - Verge Blanca - Via Activa - Viaclara - Vicki Bernadet - Vilassar de Dalt Contra
el Cancer - VIMAR - Voluntariat Aula Adults Castell-Platja d’Aro - Voluntariat d’Accié Social -
Voluntariat Social Besalu - Voluntaris de la Fundacié Hospital Santa Creu - Voluntaris de Suria
-Voluntaris del Baix Penedeés - Voluntaris Hospital Sant Joan de Déu - Voluntaris La Caixa Lleida
-Voluntaris per la Gent Gran Merce Tarragona - Voluntaris Sant Camil - Voluntaris d’Olesa

Yamuna - YMCA
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Av. de les Drassanes 3, 3r, 08001 Barcelona.
Tel. 93 314 19 00 — info@voluntaris.cat
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