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MEMÒRIA 2022 
 

Presentació 

 
Començàvem l’any 2022 amb dificultats: havíem tancat 

l’exercici 2021 amb dèficit després d’una reducció clara de 

les aportacions d’algunes administracions i de fundacions 

bancàries. Això va suposar el tancament de dos 

programes de foment de l’Economia Social i Solidària 

(ESS) - Guanyem-hi! i El Mercat Social – i d’un projecte 

pilot il·lusionant, Voluntariat de Nit. Afortunadament, 

vam poder mantenir la majoria de la resta d’activitats de 

la Federació Catalana de Voluntariat Social (FCVS). 

Els ingressos propis no van augmentar, en prendre la 

decisió de conservar congelada la quota d’entitat federada per quart any consecutiu i 

haver d’augmentar el nombre d’entitats becades, per raó de la crisi. Així mateix, les 

entitats federades ens transmetíeu les vostres dificultats, com ara la reducció del 

nombre de persones voluntàries per efecte de la COVID, i les complicacions 

administratives per la creixent burocratització a què les administracions ens sotmeten.  

Tot plegat situava la imatge del voluntariat com un servei essencial reconegut per 

l’administració, però alhora el tracte real rebut pel sector fou de menysteniment. Per la 

qual cosa  la sensació de fragilitat i d’indefensió entre les entitats s’havia estès en acabar 

l’any. 

Per altra banda, vam reanimar la col·laboració amb la Plataforma del Voluntariado de 

España, tot realitzant-hi conjuntament un estudi sobre la realitat de les persones 

voluntàries a les nostres entitats. El resultat parla de perfils més sèniors, universitaris i 

feminitzats. Aquesta dada, que té una lectura satisfactòria perquè manté la proporció de 

dones voluntàries i recupera les persones grans que, amb motiu de la pandèmia havien 

aturat la seva acció voluntària, retrata també les greus dificultats que patim per 

incorporar al voluntariat persones joves i  homes. Amb aquesta finalitat s’estrenava la 

Vocalia de Joventut a la FCVS. Volem relacionar-nos amb les entitats juvenils del país!. 

Simultàniament, un grup d’entitats del sector sol·licitaven d’incorporar-se com a  

Comissió de Voluntariat Penitenciari, a l’empara de la FCVS, per poder exercir incidència 

política en aquest àmbit. I ens va satisfer acollir-les des del Consell Directiu. 

https://voluntaris.cat/el-voluntariat-a-catalunya-es-feminitza-i-senvelleix/
https://voluntaris.cat/el-voluntariat-a-catalunya-es-feminitza-i-senvelleix/
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Finalment, el 2022 va ser l’any de la renovació del nostre Consell Directiu en què jo 

m’incorporava com a nou president. El Consell conserva l’experiència i el saber de dos 

anteriors presidents: Francina Alsina i Jordi Balot, com a Comissionats de la FCVS per a 

relacions amb el Tercer Sector i amb el món Associatiu. 

Ramon Nicolau, president de la FCVS 

Abril 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://voluntaris.cat/ramon-nicolau-nou-president-de-la-federacio-catalana-de-voluntariat-social/
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El més rellevant del 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

FCVS 2022 

 60.555 persones enxarxades 

 331 entitats federades 

 160 organitzacions aliades de la nostra actuació: IES, biblioteques, 

empreses, hospitals, centres d’atenció primària, administracions... 

 97.946  visites a les pàgines web de la FCVS 

 

Destaquem el portal Xarxanet de notícies i debats socials, de qui la FCVS en 

realitza l’actualització diària, obté molt bons resultats i impacte en el 2022: 

• 142 notícies publicades (per sobre del compromís de 140 notícies) 

• 51 agendes (per sobre del compromís de 48 agendes) 

• l’IQC es va situar en 9,55 

• 42 peces posicionades en el rànquing de les 25 més vistes mensuals 

• 76.120 visites: el portal d’àmbit més vist dins de Xarxanet 
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La nostra comunicació 
 

Durant el 2022 la FCVS ha posat a disposició d’entitats, altres institucions i ciutadania les 

seves eines comunicatives per oferir informació de qualitat, útil i d’interès. Hem 

continuat donant veu a les informacions rellevants de les entitats i del sector, treballant 

els temes amb profunditat per donar resposta a l’actualitat i les necessitats socials com, 

per exemple, les generades per la crisi del conflicte de la Guerra d’Ucraïna.  

La web, que s’estrenava l’any anterior, segueix consolidant-se com un dels nostres pilars 

comunicatius. Per això, hem continuat actualitzant-la i incorporant-hi nous espais que 

ens han permès apropar millor la realitat del sector. Així, hem generat l’hemeroteca de 

butlletins de  la FCVS i hem remodelat l’agenda amb un nou disseny més atractiu per tal 

de difondre millor les activitats, formacions i finançaments d’interès. 

És rellevant destacar la campanya de comunicació en el marc del Dia Internacional del 

Voluntariat. Sota el lema ‘Sumem Mirades’, aglutinava les reivindicacions del Manifest 

amb els resultats del darrer estudi sobre la situació del voluntariat a Catalunya, afegint-

hi la difusió de les celebracions que fèiem a cada territori. A més, s’aconseguia publicar 

un article d’opinió de Ramon Nicolau a La Vanguardia. D’altra banda, durant el mes de 

març es va publicar un article de Jordi Balot, anterior president, al Periódico, en el marc 

dels dos anys de l’esclat de la pandèmia.  

Paral·lelament, en el 2022 s’han tancat acords amb mitjans locals i s’ha donat continuat 

als que ja existien:  

A Lleida, en el marc del Dia Internacional del Voluntariat, s’acordava amb el diari La 

Mañana la publicació de 6 articles d’opinió. D’altra banda, es posava en marxa l’espai 

‘Voluntaris’ a UA1 Lleida Ràdio per donar veu a les entitats en la plataforma de podcast 

Lleida24. Cada quinze dies, les persones representants d’entitats van a l’estudi a explicar 

els seus projectes. Durant el 2022 es van gravar 6 podcasts. 

A Tarragona s’han seguit publicant podcasts dins del programa ‘Tothom’ de Tarragona 

Ràdio, convertint-ho en l’espai comunicatiu de referència del voluntariat en el territori. 

Durant els trenta minuts que dura cada programa, l’actualitat social i les entitats agafen 

el micròfon i prenen el protagonisme. Durant el 2022 es van emetre 6 podcasts. 

 

 

https://voluntaris.cat/hemeroteca-butlletins/
https://voluntaris.cat/hemeroteca-butlletins/
https://voluntaris.cat/agenda/google-analytics-seo-i-sem-apren-a-generar-mes-impacte-i-visibilitat-de-la-teva-web-8-hores/
https://voluntaris.cat/manifest-de-la-fcvs-pel-dia-internacional-del-voluntariat-2022/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/11/El-voluntariat-a-Catalunya-Qui-com-i-perque.pdf
https://www.lavanguardia.com/encatala/20221205/8634110/sumem-mirades.html
https://www.elperiodico.com/es/opinion/20220307/voluntariado-lejos-esperabamos-pandemia-articulo-jordi-balot-13336340
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Webs de la FCVS  97.946 visites 

Xarxes socials 

13.408 seguidors Facebook 

14.365 seguidors Twitter 

2.789 seguidors Instagram 

220 seguidors a Linkedin 

Butlletí mensual d’actualitat 12  11.498 subscriptors  

Butlletí ‘FCVS Informa’  24 714 subscriptors d’entitats federades 

Butlletí ‘Economia Social i RS’ 9  2.741 subscriptors 

Aparicions en 

 mitjans de comunicació 
244  

La Vanguardia, El Punt Avui, El 

Periódico, Diari Ara, Onda Cero, Ràdio 

Estel, Radio Nacional, Catalunya Ràdio, 

Europa Press, EFE, Xarxanet, Social.cat, 

Tarragona Ràdio, Diari de Girona, 

Setmanari de l’Empordà, TV de Girona, 

Girona FM, Diari Segre, La Manyana, 

Lleida Diari, Lleida TV, UA1 Lleida, COPE 

Lleida, RTEV Lleida, L’Independent de 

Gràcia, Ràdio Comerç... 

Notes de premsa  9  

Publicacions a Voluntaris.cat 
143 

notícies 
141 agendes 36 articles d’opinió 
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Els nostres recursos 

 
La teva borsa de voluntariat 

Ofertes de voluntariat a només un clic! A través de   

voluntariatenunclic.cat pots pujar les teves ofertes de 

voluntariat.  

Com a entitat  disposes d’un usuari i contrasenya per 

poder gestionar les crides de voluntariat de la teva 

entitat.  

En el 2022, 319 entitats heu penjat 990 ofertes; 193 ofertes específiques les hem 

adreçades a joves de 16 - 18 anys i s’han produït 1.769 inscripcions de persones 

interessades. 

També hi ha hagut 346 ofertes de voluntariat dins d’entitats de l’àmbit de la migració 

i/o refugi, fetes a banda de la Borsa. I hem gestionat la inscripció de 1.125 persones 

al formulari, interessades a col·laborar en aquest àmbit.  

 

Les sessions (in)formatives  

Trobades presencials o en línia per 

apropar la persona interessada al 

voluntariat. Les sessions ajuden a 

conèixer el voluntariat, com 

iniciar-s’hi i en quines actuacions 

es pot intervenir. Com a entitat 

pots incorporar persones que han 

assistit a aquestes sessions i han 

rebut un assessorament 

personalitzat. 

En el 2022, hem convocat 8 sessions d’informació general  i 8 sessions específiques 

derivades de la guerra d’Ucraïna. Amb una assistència total de 317 participants. 

http://www.voluntariatenunclic.cat/
https://voluntaris.cat/recursos/sessions-in-formatives/
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També hem fet 2 sessions presencials en 2 centres educatius de Lleida davant un 

total de 71 alumnes. 

 

Gestió de la doble pòlissa d’assegurances 

Gestió de la pòlissa d’Accidents i de Responsabilitat Civil per a persones voluntàries de 

la teva entitat, fetes per dues companyies que compten amb el segell Ethsi. Durant l’any 

has pogut donar de baixa qualsevol persona voluntària, tot conservant la plaça 

d’assegurança per poder incloure una alta en qualsevol moment. També has tingut a la 

teva disposició assegurances per a les persones voluntàries que intervenen en 

esdeveniments puntuals. 

En el 2022, 141 entitats heu contractat el servei i 5.070 persones voluntàries han 

quedat assegurades.  

 

La teva formació  

Catàleg de formacions presencials i en línia adreçades a persones voluntàries i/o 

responsables de voluntariat de la teva entitat.  La nostra Escola compta amb el 

reconeixement oficial de la Generalitat de Catalunya i el professorat és format per 

persones amb una àmplia experiència en el voluntariat i amb coneixements específics 

sobre la matèria de cada curs. Com a entitat pots accedir a preus reduïts en les 

inscripcions als cursos i preus reduïts en les formacions a mida. 

 

https://voluntaris.cat/recursos/assegurances-etiques/
https://voluntaris.cat/recursos/formacio/
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En el 2022, l’Escola ha organitzat i impartit 81 formacions i hi ha aplegat un total de 

2.421 alumnes. 

Destaquem: 

• 4 sessions formatives realitzades davant de 1.000 alumnes de l’Escola 

superior de Policia de Catalunya, sobre ‘el Voluntariat que intervé en 

projectes d’atenció a l’exclusió social’. 

• 1 sessió  realitzada davant de 37  professionals referents de Benestar 

Emocional dels CAPs de la Regió sanitària de Girona, sobre ‘Voluntariat i 

salut’. 

• 1 sessió impartida a València davant 50 persones, en el marc de la  Escuela 

de Otoño de la PVE, sobre ‘Voluntariat inclusiu en organitzacions accessibles’. 

• Les formacions a mida per a demandes directes:  les entitats ens considereu 

referent en formació de voluntariat. Són un  indicador de la bona feina feta 

pel claustre de docents. 

• La nostra participació en l’elaboració i difusió del catàleg de ‘Formació per 

competències’ sorgit de la feina de les escoles participants en el PFAVC. 

Comencem a ser experts en l’anàlisi competencial de les formacions. 

 
 

Vol+  

La FCVS promou el Vol+ des de l’any 2019, de la mà 

de la PVE. Es tracta d’una certificació de 

competències assolides per la persona en la seva 

pràctica de voluntariat, que li permet enriquir el 

currículum vitae i millorar la seva ocupabilitat. 

Com a entitat pots comptar amb un grup de 

persones voluntàries acreditades  i això et permet 

fer un procés de valoració intern de les 

competències de les persones del teu equip, tot 

reforçant el vincle que elles mantenen amb la teva 

entitat. Fins avui, el programa ha certificat 15 

persones.  I fins a 24 entitats heu sol·licitat l’adhesió, de les quals, 13 entitats heu firmat 

l’acord. 

https://voluntaris.cat/recursos/vol/
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• 2019: 3 persones certificades. 

• 2020: 2 persones certificades. 

• 2021: 6 persones certificades. 

En el 2022, 9 persones han iniciat el procés per certificar les seves competències a 

través del voluntariat, 4 de les quals, ja l’han finalitzat. 

D’altra banda, 5 persones hi han actuat com a tutores, i 2 persones més, noves, s’han 

preparat per a exercir aquesta funció.  

S’ha fet 1 sessió de presentació del recurs davant de 28 persones inscrites. 

 

VolCor 

Assessorament a mida per a l’empresa que vol desplegar un programa de voluntariat 

d’empresa en el marc de la seva RS i a qui la FCVS fa  l’acompanyament i la formació per 

a les persones que faran el voluntariat. Com a entitat pots rebre l’aportació d’un equip 

de persones d’empresa des de la seva expertesa, després que han rebut el nostre 

assessorament/formació. 

En el 2022, el voluntariat d’empresa d’Aigües de Barcelona ha impartit una càpsula 

formativa de ‘Seguretat i Salut quan sortim de l'entitat’, davant 14 persones inscrites.  

Ha participat en el programa Vol + amb la incorporació de 2 persones noves per ser 

tutores, en procés de formació.  

I l’empresa ha participat com a patrocinadora de la categoria local i membre del 

Jurat  de la 8a edició del Premi Lluís Martí. 

 

https://voluntaris.cat/recursos/volcor/
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Premi Lluís Martí al Valor Social 

Guardó anual que promou la pràctica de l’RS entre les entitats federades i que compta 

amb dotació econòmica. Com a entitat et pots presentar al Premi Lluís Martí amb el 

programa que les bases anuals indiquen i la descripció de la temàtica específica.  

En el 2022, heu participat 17 entitats en  la 8a edició. 

L’entitat Punt de Referència, amb el projecte ‘25 anys de mentoria social: el model 

Referents’, ha estat la guanyadora de la categoria catalana, patrocinada per ARÇ 

Assegurances. El premi s’ha lliurat, en aquesta ocasió, a Lleida. 

L’Associació Benestar i Desenvolupament, amb el projecte ‘La Botiga’, és la 

guanyadora de la categoria local de Barcelona, patrocinada per Aigües de Barcelona. 

Les entitats finalistes han estat Aspasim amb el projecte ‘Un hort per a tothom’ i 

Yamuna amb el projecte ‘Suport a la cooperativa de dones de Madagascar’. 

 

Gestió de l’agenda de les teves activitats  

Altaveu  de les teves activitats i del voluntariat social de Catalunya. Publicació de 

continguts informatius i d’opinió a la nostra web, a les xarxes socials i als nostres 

butlletins. Difusió de les teves iniciatives, projectes i activitats d’actualitat.  

En el 2022, hem publicat 141 activitats d’agenda, 50 més que l’any anterior, en gran 

mesura per la normalitat que s’ha generat després de la pandèmia. 

 

http://www.premislluismarti.voluntaris.cat/
https://voluntaris.cat/recursos/premi-lluis-marti/
https://voluntaris.cat/recursos/difusio-per-a-entitats/
https://voluntaris.cat/noticies/
https://voluntaris.cat/opinio/
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La teva biblioteca digital 

Publicacions de voluntariat, d’associacionisme i de Tercer 

Sector on hi pots consultar documents en línia. Ja comptem 

amb més de 150 documents. 

En el 2022, hem penjat 25 noves publicacions del total de 152 publicacions que 

podeu consultar,  allotjades al web. 

 

Informació sobre finançament  

Actualitat de convocatòries de subvencions, de patrocinis, de premis i d’altres. Pots 

consultar l’actualitat de convocatòries de subvencions i premis públics i privats, que 

poden ser d’utilitat per a la teva entitat. 

En el 2022, us hem apropat 17 convocatòries de finançament que s’han publicat a 

l’agenda del web. 

 

Assessorament digital sobre salut mental per a un voluntariat 

més accessible  

Recurs virtual de suport en matèria de salut mental, adreçat a 

entitats i a voluntariat, que busca fomentar la igualtat 

d’oportunitats en el voluntariat per a persones amb diagnòstic 

de salut mental. Tu, com a entitat, pots rebre un assessorament 

gratuït en aquest àmbit i de manera confidencial. A Google la 

cerca dels mots ‘salut mental i voluntariat’ junts, et mostra el 

recurs a primera pàgina. Per tant, persones que busquen 

informació sobre les dues qüestions, hi entren.  

 

https://voluntaris.cat/documents/
https://voluntaris.cat/tipus_event/financament/
https://voluntaris.cat/recursos/salut-mental-i-voluntariat-en-linia/
https://voluntaris.cat/recursos/salut-mental-i-voluntariat-en-linia/
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En el 2022 han entrat 9 consultes.  La freqüència és irregular.  

 

 

 

Exposicions al teu servei 

 

Eines sensibilitzadores que la FCVS fa circular pel territori i posa a l’abast de les entitats 

i institucions gratuïtament. 

En el 2022 hem cedit l’exposició barcelonina ‘Imatges de cura. Voluntariat i salut’ en 

2 ocasions: a l’Hospital Universitari de la Vall d’Hebron i a l’Ajuntament de Santa 

Perpètua de Mogoda. I l’han visitat 200 persones. 

 

https://voluntaris.cat/recursos/exposicions/
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Altres assessoraments sobre plans i equips de voluntariat 

Per a tot el que necessitis en relació al teu ‘pla de voluntariat’ la FCVS t’ofereix una 

entrevista personalitzada per a la detecció de necessitats, presencial i/o virtual 

Assessoraments Eines i recursos 

Creació i implementació de plans 

de voluntariat 

- Manual de gestió de voluntariat social 

- Guió per elaborar el Pla de Voluntariat 

Guia voluntariat inclusiu en 

entitats accessibles 
- Com fer accessible el teu pla de voluntariat 

Gestió equips de voluntariat 

- Models de documents (full de compromís, fitxes 

de recollida de dades, fulls de seguiment del 

voluntariat, entre d’altres) 

Formació 

- Catàleg formatiu per a personal tècnic i 

voluntari 

- Propostes itineraris formatius personalitzats 

Treball en xarxa territorial i/o 

d’àmbit 

- Contacte amb les entitats del territori per a 

establir col·laboracions 

- Guia d’entitats de voluntariat per àmbits 

d’actuació 

 

Foment de projectes comunitaris 

amb metodologia d’Aprenentatge 

i Servei 

- Guia didàctica per a la implementació de 

projectes d’Aprenentatge i Servei  

- Guia didàctica del projecte Mirades. Veure i 

viure el voluntariat 

- Eines i recursos per a la sensibilització i el 

foment del voluntariat social 

https://voluntaris.cat/documents/voluntariat-social-manual-de-gestio/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2021/04/Guia_Com-fer-accessible-el-teu-pla-de-voluntariat.pdf
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Captació i selecció de voluntariat 
- Voluntariat en un clic  

- Sessions (in)formatives de voluntariat 

Responsabilitat Social i 

Voluntariat d’empresa 

- Guia per a la Implementació d’un model de 

responsabilitat social i voluntariat d’empresa 

Implementació i gestió del 

voluntariat d’àmbit sociosanitari i 

hospitalari 

- Guia de voluntariat als centres de salut 

Llei de voluntariat i foment de 

l’associacionisme  

- Tutorial de suport amb models de documents 

necessaris per a alinear els programes de 

voluntariat a la Llei 25/2015 

 

En el 2022 hem fet ús d’aquestes eines per assessorar 165 institucions en 382 

ocasions: 78 entitats federades, 55 entitats no federades, 8 administracions 

públiques, 15 centres de salut, 5 centres d’ensenyament i 4 empreses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.voluntariatenunclic.cat/
https://voluntaris.cat/recursos/sessions-in-formatives/
https://voluntaris.cat/documents/guia-rse-guia-per-a-la-implementacio-dun-model-de-responsabilitat-social-i-de-voluntariat-dempresa/
https://voluntaris.cat/documents/guia-rse-guia-per-a-la-implementacio-dun-model-de-responsabilitat-social-i-de-voluntariat-dempresa/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/12/Guia_El_voluntariat_als_centres_de_salut_web.pdf
https://voluntaris.cat/documents/llei-catalana-de-voluntariat-i-de-foment-de-lassociacionisme/


 

18 
 

Els nostres projectes 

 
Promoció comunitària de voluntariat 

Per a  l’exercici del dret a la participació propi de la ciutadania,  la FCVS compta amb 

eines comunitàries. Durant el curs escolar la FCVS apropa la comunitat educativa i 

universitària a conèixer les entitats en primera persona. 

Mirades  

 

Aprenentatge vivencial entre joves de secundària o batxillerat, a través de la 

metodologia d’Aprenentatge i Servei, perquè coneguin les entitats socials i el voluntariat 

a través de la gravació i edició d'un vídeo tot afavorint el desenvolupament de les seves 

competències.  

En el 2022,  5 centres educatius de Barcelona i un total de 98 alumnes han participat 

en la producció de 21  reportatges audiovisuals. Són bons productes per a difondre 

la tasca de les entitats. L’aprenentatge que hem adquirit coordinant el projecte ens 

permet a la FCVS de crear noves propostes ApS en el 2023.  

 

Vol.In 

Vinculació de persones sol·licitants d’asil o refugi, o amb diversitat funcional, o afectades 

de salut mental, o excloses per altres raons, a entitats locals a través del voluntariat. 

Garantint l’acompanyament a ambdues parts quan hi volen participar 

https://voluntaris.cat/projectes/promocio-comunitaria-del-voluntariat/
https://voluntaris.cat/projectes/mirades/
https://voluntaris.cat/projectes/vol-in/
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Com a entitat et pots servir d’aquest projecte en la mesura que apostes per a fer-te 

accessible i incorpores la diversitat entre les persones voluntàries de la teva activitat. 

En el 2022, 21 persones usuàries han estat acollides per a ser voluntàries en 10 

entitats de la xarxa de Barcelona. 

Hem publicat 346 ofertes de voluntariat d’entitats de l’àmbit d’asil i refugi i hi ha 

hagut fins a 1.125 persones inscrites a les ofertes de voluntariat d’aquest àmbit. 

 

Salut i comunitat  

Promoció del voluntariat entre entitats que interveniu en l’àmbit de la salut des d’una 

perspectiva comunitària  en espais de reflexió, a través de 

cursos, jornades i publicacions, pensats per a persones voluntàries, tècniques i 

coordinadores de voluntariat, i professionals de l’àmbit salut. Com a entitat et pots servir 

d’aquest projecte en la mesura que apostes per a incorporar-te a la dinàmica anual 

d’activitats que s’hi programen. 

 

En el 2022 destaquem la redacció i publicació de la guia ‘El voluntariat als centres de 

salut’ que ens ha permès de practicar el treball cooperatiu amb les entitats i produir 

nou coneixement sobre voluntariat.   

 

 

https://voluntaris.cat/projectes/salut-i-comunitat/
https://voluntaris.cat/serveis/formacio/
https://voluntaris.cat/cita/jornades-de-voluntariat-i-salut/
https://voluntaris.cat/documents/
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Grans Actius  

Acompanyament a la persona malalta i/o depenent perquè pugui visitar-se al seu Centre 

d’Atenció Primària, o l’hospital o centre de rehabilitació, acompanyada per una persona 

voluntària de proximitat. Grans Actius actua sobre  persones de qualsevol edat afectades 

amb un grau lleu o moderat de malaltia crònica, de dependència o amb alguna 

discapacitat. Com a entitat et pots servir del projecte, si tens interès a promocionar-te 

comunitàriament i vols format part de la xarxa d’entitats que s’hi sumen. 

En el 2022, a través de la iniciativa ‘Cèntims solidaris’ les persones que compraven a 

Caprabo durant gran part del mes d’agost  podien fer un microdonatiu a benefici del 

programa Grans Actius de forma voluntària i confidencial, amb el pagament  en targeta.  

 

 

En el 2022 destaquem: 

• 11 Centres d’Atenció Primària i sociosanitaris han estat vinculats o han 

iniciat el programa: 9 de Barcelona ciutat, 1 d’Argentona i 1 d’Olot 

• 11 institucions, administracions locals i entitats, s’han  interessat pel 

programa i se’ls ha facilitat tota la informació: 1 de L’Hospitalet de Llobregat; 

https://voluntaris.cat/projectes/grans-actius/
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1 de Sant Adrià de Besòs; 1 de Cornellà de Llobregat; 1 de Terrassa; 1 de 

Mataró; 2 de Barcelona; 3 de Reus ; 1 de Girona. 

• El programa ha crescut en espais comunitaris, com la Xarxa de voluntariat de 

la Marina o La Taula de Salut Comunitària de Sant Andreu de Palomar. 

• 31 persones voluntàries, 22 de les quals s’han mantingut actives durant tot 

l’any. 

• 448 acompanyaments a visites sanitàries o a altres serveis de salut. 

 

 

 

Qualitat i transparència  

Impuls  de la qualitat, de la transparència de les entitats. Assessorem sobre  la 

participació de les persones en el  govern de cada entitat. Donem impuls a les bones 

pràctiques promovent el treball de qualitat i el compliment de la Llei de Transparència. 

Com a entitat et pots servir del projecte si tens interès a promoure la participació i el bon 

govern dins els circuits interns de casa teva.  

 

https://voluntaris.cat/projectes/transparencia-i-qualitat/
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En el 2022 destaquem: 

• L’estudi ‘El voluntariat a Catalunya. Qui, com i per què’ elaborat en 

col·laboració amb la PVE. El resultat parla de perfils més sèniors, universitaris 

i feminitzats. 

• La finalització del disseny de l’apartat de Transparència al web de la FCVS.  

• La nostra participació en la cerca de fons Next Generation amb: 

− La Taula del Tercer Sector: millores de CRM per a entitats del Tercer Sector. 

− La Plataforma del Voluntariado de España: Digitalització de les entitats de 

voluntariat d’àmbit rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/11/El-voluntariat-a-Catalunya-Qui-com-i-perque.pdf
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A quines cites us hem convocat? 

 
Jornada Catalana de Voluntariat i Salut 

Organitzada cada any per un conjunt d’entitats federades, posa en comú experiències i 

bones pràctiques de voluntariat en l’àmbit de la salut. Aborda temes d’actualitat, 

fomenta el voluntariat i proporciona eines pràctiques i teòriques per millorar-ne el 

desenvolupament. El valor afegit d’aquest esdeveniment és l’espai de treball en xarxa 

que es crea amb l’hospital amfitrió, les administracions públiques i les empreses 

patrocinadores. Com a entitat pots participar de la cita. 

 

 

https://voluntaris.cat/cita/jornades-de-voluntariat-i-salut/
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En el 2022, la 17a edició de la Jornada Catalana de Salut:  ‘Voluntariat i  Salut  mental. 

Eixamplem mirades’ s’ha celebrat en col·laboració amb l’àrea de Cooperació de la 

Universitat de Lleida-UdL. De manera presencial o via streaming hi han participat 268 

persones. L’alumnat de psicologia, d’educació o d’infermeria, entre d’altres, que ha 

assistit a tota la Jornada i hi ha presentat un breu informe final, ha obtingut crèdits 

oficials.  

 

 

Cicle de Comunicació Social 

Sessions en línia entre experts de la comunicació i entitats, amb l’objectiu de fer més 

visible el sector associatiu i fomentar la professionalització entre les entitats, dirigides a 

responsables de comunicació i a personal tècnic que, tot i no ser expert en comunicació, 

ha assumit les tasques d’aquest lloc de treball. Com a entitat et pots beneficiar  de la 

formació del Cicle. 

 

 

 

https://voluntaris.cat/cita/cicle-de-comunicacio-social/
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En el 2022 la 3a edició del Cicle de Comunicació Social ha constat de 4 sessions 

enfocades al màrqueting i la comunicació digital de les entitats, en format webinar: 

estratègies per a la captació de fons en línia, dinamització de continguts en xarxes 

socials i posicionament web, entre d’altres. 

Ha comptat amb la participació de 115 persones. 

 

 

 

Les 4 celebracions del Dia Internacional del Voluntariat 

 

El dia 5 de desembre es commemora el Dia Internacional del Voluntariat (DIV). Cada any, 

la FCVS convoca quatre celebracions als territoris per tal de fer visible el compromís de 

les 85.000 persones voluntàries implicades en les entitats, i pressionar per tal que les 

organitzacions i les causes on col·laboren siguin més ateses i escoltades. 
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En el 2022, el Dia Internacional del Voluntariat 2022: ‘Sumem Mirades’ s’ha celebrat: 

• Al Centre Cultural Albareda de Barcelona, amb 116 persones participants 

• A la Casa de Cultura a l'Auditori Josep Viader de Girona, amb  55 participants.  

• A l’Espai Orfeó , Orfeó Lleidatà, de Lleida, amb 70 persones participants 

• A la Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, amb 50 persones participants 

 S’hi han aplegat 291 persones.  

Per primera vegada el Manifest i la campanya dels 4 territoris sumats a una sola 

imatge del DIV sortien conjuntament.   

 

https://voluntaris.cat/manifest-de-la-fcvs-pel-dia-internacional-del-voluntariat-2022/
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Setmana del Voluntariat de Girona 

Altaveu i focus sobre les actuacions de les entitats gironines durant set dies. Al bell mig 

de la primavera, i amb un missatge clar: val la pena fer voluntariat! Cinefòrums, cursos, 

caminades solidàries, conferències i més actes que omplen la ciutat durant set dies. Com 

a entitat gironina et pots beneficiar  de la publicitat de la Setmana. 

 

https://voluntaris.cat/cita/setmana-del-voluntariat-a-girona/
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En el 2022 prop de 750 persones hi han participat, la majoria de les quals  han estat 

les donants de sang en els punts de recollida escampats arreu durant la Setmana. La 

participació directa a dues activitats ha obtingut una mitjana de 50 participants.  A la 

resta d’activitats, la participació ha estat d’entre 8/10 persones.  

 

 

Jornada de dona i voluntariat de Lleida 

Al voltant del 8 de març,  Lleida convoca una Jornada de reconeixement a les aportacions 

que ha fet la dona per impulsar i transformar el voluntariat social, i que compta amb  

taules de debat i aportacions de dones amb un paper rellevant en l’àmbit del periodístic, 

empresarial, sanitari, etc. Com a entitat  lleidatana pots participar  de la cita.  

 

En el 2022, s’ha dedicat a la ‘Dona voluntària en el sector sanitari’ per homenatjar 

dues dones voluntàries molt reconegudes a les terres de ponent. També per fer-hi la 

presentació del document ‘Pensant Junts’: una diagnosi liderada per la FCVS i 

elaborada per representants de diversos sectors de la societat lleidatana sobre 

l’estat de salut del voluntariat a la ciutat de Lleida.  

Hi han participat 65 persones. 

 

https://voluntaris.cat/cita/jornada-de-dona-i-voluntariat-de-lleida/
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Trobada d’Associacions Socials del Tarragonès – TAST Social 

Una explosió de vida a la  Plaça Corsini,  situada en ple Mercat Central de Tarragona. Des 

de l’any 2014 hi convoquem entitats, empreses, escoles i instituts, institucions de cultura 

popular, esplais i tots aquells agents territorials amb què activem projectes de 

transformació al Tarragonès. Al centre del TAST Social posem el voluntariat i convidem 

a tothom a gaudir d’una jornada plena d’activitats, tallers i dinàmiques. Com a entitat 

tarragonina pots participar  de la cita tarragonina.  

 

 

https://voluntaris.cat/cita/trobada-dassociacions-socials-del-tarragones-tast-social/
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En el 2022, la 9a edició ha aplegat 500 persones al voltant de 19 estands d’entitats 

de les comarques tarragonines i s’hi ha organitzat un matí d’activitats festives a la 

plaça Corsini de Tarragona: entrevistes a entitats en directe per Ràdio Tarragona 

durant tota la jornada, hoquei adaptat o bingo musical. 
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Al servei de què us hem convocat a treballar en 

xarxa?  
 

A la FCVS hi has trobat moltes ocasions on intercanviar experiències i compartir bones 

pràctiques, recursos formatius i  d’altres. Conjuntament, proposem actuacions per a la 

representació i la promoció del voluntariat en espais de participació ciutadana i 

polítiques públiques del territori. 

1. Treball en xarxa amb les entitats dels territoris 

Les reunions d’entitats i de l’equip local de coordinació mensuals permeten compartir i 

traspassar coneixement i produir activitats conjuntes, com ara el DIV local o la recollida 

d’aportacions per al Manifest llegit en el mateix. 

En el 2022, dos territoris han dinamitzat la seva xarxa territorial: 

• A Lleida de mitjana  12/15 entitats s’han reunit en 8 ocasions. I en 2 ocasions 

s’ha reunit el seu Equip local de coordinació format per 8 persones en 

representació d’entitats, acompanyades de la persona de suport tècnic. 

• A Barcelona de mitjana 25/30 entitats s’han reunit en 9 ocasions. I en 9 

ocasions s’ha reunit l’Equip local de coordinació format per 4 persones en 

representació d’entitats, acompanyades  de la persona de suport tècnic. 

 

2. Treball en xarxa amb entitats de l’àmbit penitenciari 

Les entitats d’àmbit penitenciari demanen a la FCVS la creació d’un grup específic per 

tal de treballar conjuntament l’abordatge del voluntariat en el marc de les polítiques 

penitenciàries. 

En el 2022,  8 entitats  s’han trobat en 4 ocasions per donar impuls a l’àmbit acabat 

de néixer com a tal.  

 

 

 

https://voluntaris.cat/manifest-de-la-fcvs-pel-dia-internacional-del-voluntariat-2022/
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3. Treball en xarxa en l’àmbit de salut i comunitat 

També pots participar en la xarxa d’entitats que desenvolupen programes de salut i que 

anualment van fixant les seves prioritats. 

En el 2022, i amb el suport de 28 entitats, s’han fixat els objectius en 2 espais de 

xarxa: 

• La salut mental i l’acció voluntària, que ha comptat amb la participació de 42 

entitats i s’ha reunit en 7 ocasions.  

• Comitè assessor de la XVII Jornada Catalana de Voluntariat i Salut, que ha 

comptat amb la participació de 7 entitats i s’ha reunit en 8 ocasions  

 

 

 

4. Treball en xarxa amb el grup d’entitats d’asil i refugi 

Un grup d’entitats facilita l’acompanyament de persones voluntàries en l’àmbit específic 

d’asil i refugi, sempre promovent la inclusió de persones nouvingudes en els seus 

programes. 

En el 2022,  15 entitats han donat suport a la proposta de treball col·laboratiu. 
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Tancament econòmic 2022  

 
INGRESSOS Real 2021 Real 2022 

   

Facturació de serveis a organismes públics 25.319,93 € 49.790,69 € 

Facturació de serveis a entitats privades 3.620,45 € 185,00 € 

Facturació i matrícules de formació 9.212,00 € 5.342,50 € 

Facturació d'assegurances de persones 

voluntàries 
21.863,92 € 22.483,37 € 

Quotes El Mercat Social 1.553,72 € - 

Quotes Guanyem-hi! 375,00 € 245,00 € 

Quotes entitats federades 68.545,00 € 69.902,50 € 

TOTAL INGRESSOS PROPIS 130.490,02 € 147.949,06 € 

Ingrés IRPF Dept. Drets Socials: IRPF 65.099,17 € 81.000,00 € 

Subvenció bianual Dept. Drets Socials  115.260,00 € 112.378,50 € 

Altres subvencions Dept. Drets Socials 70.955,01 € 47.739,64 € 

Subvenció Dept. Presidència - 2.200,00 € 

Subvenció Dept. Justícia 5.361,25 € 4.842,70 € 

Subvenció Dept. Salut 28.575,00 € 23.240,68 € 

Subvenció Dept. Acció  - 11.400,00 € 

Subvenció Diputació Barcelona 22.000,00 € 22.000,00 € 

Subvenció Diputació Girona 10.588,96 € 5.953,67 € 

Subvenció Diputació Lleida 6.000,00 € 7.500,00 € 

Subvenció Diputació Tarragona - 4.881,80 € 

Subvencions Ajuntament Barcelona 119.301,71 € 98.491,01 € 

Subvenció Ajuntament de Girona 3.000,00 € 4.650,00 € 

Subvenció Ajuntament de Lleida 5.000,00 € 5.000,00 € 

Subvenció Ajuntament de Tarragona 1.825,5 € 1.585,70 € 
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Subvenció Ajuntament de Cambrils - 5.000,00 € 

Subvenció Ministerio de Derechos Sociales 

Agenda2030 
- 9.006,86 € 

TOTAL INGRESSOS PÚBLICS 452.966,60 € 446.870,56 € 

Ingrés subvenció FBLC (Antic Conveni de Caixes) 45.537,90 € - 

Altres ingressos  - -   

TOTAL INGRESSOS PRIVATS 45.537,90 € -  

TOTAL INGR. PROPIS, PÚBLICS I PRIVATS 628.993,37 € 594.617,17 

Donació Fund. ‘La Caixa’, oficina Girona - 2.000,00 € 

Donacions ‘Arrodoniment solidari’ Caprabo - 8.304,07 € 

Donacions ‘Arrodoniment solidari’ - 510,00 € 

TOTAL DONATIUS i ALTRES INGRESSOS 6.512,56 € 10.814,07 € 

TOTAL INGRESSOS 635.505,93 € 605.633,68 € 

   

DESPESES Real 2021 Real 2022 

Despeses de personal -466.170,42 € -401.404,63 € 

Retribució al personal Bonus s./ Resultat exercici  - -10.000,00 € 

TOTAL COSTOS SALARIALS -466.170,42 € -411.404,63 € 

Lloguers i despeses comunitats -7.058,87 € -7.744,73 € 

Reparacions i manteniment -32.668,98 € -991,49 € 

Assegurances equipaments -1.273,02 € -3.701,52 € 

Despeses oficina -10.152,44 € -458,54 € 

Professionals externs (no formadors) -16.448,48 € -13.903,02 € 

Serveis bancaris -3.013,09 € -4.378,08 € 

Tributs i taxes -2.069,88 € -2.069,44 € 

Subministraments -3.352,69 € -4.266,96 € 

Telèfon - -6.753,25 € 

Rèntings -27.852,24 € -27.852,24 € 
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Despeses de representació institucional -5.834,00 €                  -342,46 € 

Assegurances de voluntariat -21.554,31 € -15.959,83 € 

Publicitat, materials, i programes -29.153,26 € -38.379,85 €  

Neteja -3.632,75 € -3.884,87 € 

Missatgeria - -95,88 € 

Formadors  -20.222,38 € -26.125,11 € 

Manteniment equipaments informàtics -18.013,73 € -12.308,70 € 

Vigilància salut RRHH - -2.263,95 € 

Dietes i desplaçaments interns -1.616,71 € -2.382,69 € 

ALTRES DESPESES -203.916,30 € -173.862,61 € 

Altres Pèrdues/Guanys -1.345,87 € - 

Amortitzacions -3.348,56 € -10.347,39 € 

Despeses financeres - -1.375,37 € 

 TOTAL DESPESES -674.781,68 € -596.990,00 € 

   

RESULTAT -39.275,50 € 8.643,68 € 
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PLA D’ACTUACIÓ 2023 

 

Presentació 

 
El Consell Directiu de la FCVS es troba especialment motivat amb el  Pla d’objectius del 

període 2023-2026 ja aprovat. La redacció del Pla ha nascut de la nostra presència al 

Centre Europeu del Voluntariat (CEV), que ens ha permès de conèixer i estudiar el Pla 

Europeu de Voluntariat 2030. Seguint la petja de les consignes europees, el Consell 

Directiu ha decidit d’iniciar un procés de reflexió estratègica per a transformar la FCVS 

en una organització de voluntariat més àmplia, inclusiva i transversal, amb la previsió 

de culminar-la a mitjan de 2025.  

De la mà de la Plataforma del Voluntariado de España (PVE), enguany la FCVS coordinarà 

una enquesta quantitativa sobre el nombre de persones voluntàries a la xarxa catalana 

i un projecte de digitalització de la gestió del voluntariat en entitats de zones rurals de 

Catalunya (amb Fons Next Generation). 

Em plau assenyalar també que la XVIII edició de la Jornada Catalana de Voluntariat i 

Salut enguany serà a Tarragona, a la seu de la Universitat Rovira i Virgili (URV): haurem 

passat, així, per les 4 capitals amfitriones. I també que, d’altra banda, la 9a edició del 

Premi Lluís Martí abraçarà la causa ambiental, a més de la social, i serà una convocatòria 

conjunta feta amb la Xarxa de Conservació per la Natura (XCN). 

Continuem fent incidència política en les eleccions municipals 2023, en les tramitacions 

de la Llei del Tercer Sector, la Llei de Foment de l’Associacionisme, la Llei de l’Economia 

Social i la Llei de Contractació. Defensem també el  paper de la FCVS en la definició del 

catàleg de competències formatives en matèria de Voluntariat. 

Millorarem la nostra relació amb federacions membres de La Taula d’Entitats del Tercer 

Sector Social, tot establint-hi convenis de col·laboració en aquells aspectes que ens 

uneixen, i afavorint, així, la doble federació de les entitats membres tot donant suport a 

la Junta Directiva de La Taula. 

Continuarem reforçant la nostra presència territorial, amb més hores tècniques de 

dedicació en les nostres 4 seus de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona.  

Finalment, vull subratllar que enguany traslladem la seu social de la FCVS a un nou espai 

a l’avinguda de les Drassanes, 3, de Barcelona.  Abandonem les oficines del carrer 

Grassot, 3,  després de 30 anys. La nova seu serà a l’edifici on l’Associació de Mestres 

https://voluntaris.cat/documents/pla-dobjectius-fcvs-2023-2026/
https://voluntaris.cat/documents/pla-dobjectius-fcvs-2023-2026/
https://voluntaris.cat/la-fcvs-impulsa-el-voluntariat-jove-europeu/
https://voluntaris.cat/la-fcvs-impulsa-el-voluntariat-jove-europeu/
https://voluntaris.cat/opinio/posicionament-de-la-fcvs-en-relacio-amb-les-eleccions-municipals-2023/
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Rosa Sensat hi fa la seva activitat i hi acull d’altres entitats socials, culturals i educatives, 

com ara la FCVS. Tenim ganes d’iniciar la nova etapa! 

Ramon Nicolau, president de la FCVS 

Abril 2023 
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Llegint el Pla de Voluntariat Europeu2030  

 
Per als anys vinents, davant els grans reptes que ens 

caldrà enfrontar, i en el marc dels 17 ODS del mil·lenni, 

el Centre Europeu del Voluntariat (CEV) indica a totes 

les organitzacions estatals o regionals membres que, 

durant el proper període, alineem els nostres plans 

d’actuació al Pla de Voluntariat Europeu 2030 per tal 

que el voluntariat pugui ser considerat essencial en 

l’acompliment de l’ Agenda 2030. I que ens  posem 

en marxa per:  

• Garantir un compromís independent i inclusiu 

de tota la població que desitgi ser voluntària  

• Assegurar nous perfils de voluntariats a partir de nous mètodes. 

• Apoderar el voluntariat. 

• Garantir que es valora adequadament la seva contribució social. 

• Garantir les fonts de finançament i la bona coordinació del voluntariat. 

En definitiva, per tal que en el 2030 el voluntariat  tingui reconegut el seu rol essencial, 

el CEV anuncia que les organitzacions que vulguem fomentar-lo i promoure’l, caldrà que 

enfrontem:  

• Reptes de caràcter social (diversitat, accessibilitat, interseccionalitat) i de 

comunicació sobre el voluntariat. 

• Reptes en l’apoderament del voluntariat social, com a força que va més enllà del 

rol de proveïdor de serveis. 

• Reptes en el model de validació de l’aprenentatge experimentat en l’acció 

voluntària. 

• Reptes en la recerca i l’accés a mesurament de dades de l’impacte de l’acció 

voluntària. 

 

 

https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/03/CEV_BEV2030-CAT.pdf
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/03/CEV_BEV2030-CAT.pdf
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/03/CEV_BEV2030-CAT.pdf
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Pla d’objectius de la FCVS 2023-2026  

Autodiagnosi 

El voluntariat encara és força desconegut o prejutjat a l’àrea mediterrània del nostre 

continent. I aquest dèficit inicial obliga les organitzacions com la FCVS a fer una 

estratègia de més llarg abast, si volem alinear-nos amb els objectius del Pla Europeu de 

Voluntariat 2030.  

Avui a Catalunya encara es vincula el voluntariat  a l’assistencialisme i la beneficència, 

sense que se li reconegui un impacte real, de resultats recollits i avaluats,  en la 

transformació social. Aquest desconeixement permet que circulin encara massa 

estereotips sobre el seu perfil i actuació. Les plataformes com la FCVS hem de tenir 

garantida la nostra continuïtat, si volem ser impulsores de la força central del voluntariat 

en la transformació social. I donat que els reptes assenyalats pel CEV en l’Europa dels 

pròxims anys són de molt abast, més que mai les plataformes hem de combatre per 

sortir de la zona de perill, i no arribar a esdevenir organitzacions insignificants. 

El Consell Directiu, en conseqüència, es proposa recórrer el proper període 2023-2026 

tot treballant els propis objectius generals: 

1. Assegurar-se que el voluntariat social és considerat actor essencial a Catalunya 

davant els grans desafiaments globals de l’Agenda 2030.   

2. Assegurar-se que la FCVS es guanya la reputació de referent legítim del 

voluntariat social a Catalunya.  

3. Assegurar, en un context de crisi global i d’escassetat de recursos -públics, privats 

i propis- la sostenibilitat econòmica i d’interlocució política de la FCVS, sense les 

quals cap dels dos objectius anteriors no es poden assolir.   

Els objectius específics del període són el motor de les actuacions de govern i tècniques 

anuals:    

1. Intensificar el missatge que cal invertir en voluntariat social a Catalunya  per 

actuar amb eficàcia en l’assoliment dels objectius de l’Agenda 2030. 

2. Assegurar que la FCVS rep, de manera sostinguda,  recursos significatius i 

suficients de la inversió en voluntariat social, per  la seva capacitat de fer-ne un 

retorn equitatiu i d’impacte en la comunitat.  

3. Desplegar l’estratègia que permeti l’obtenció de nous fons propis i privats. 

Modificar projectes, serveis i activitats al servei de l’estratègia, si s’escau.  
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4. Acompanyar la tasca de representació institucional, de reputació de marca i de 

captació de recursos per a una nova línia comunicativa enfocada a diferents 

franges d’edat i destinada a públics objectius diversos. 
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El més rellevant: Què enfortim? Què modifiquem? 

 
Us presentem aquí un grapat d’iniciatives que destaquem de l’activitat d’enguany per 

tal que us feu una idea del que ja estem realitzant. 
 

Comunicació 

• Enfortim la relació amb mitjans de comunicació locals. 

• Impulsem la difusió conjunta del Premi Lluís Martí alineat amb els objectius de 

l’Agenda 2030. 

• Consolidem la difusió del DIV als 4 territoris i posicionem la FCVS com a 

capdavantera en el missatge/manifest anual com a referents de voluntariat. 

• Participem en el GT de Governança i Comunicació per acompanyar la tasca de 

representació institucional, de reputació de marca i captació de recursos. 

 

Xarxanet i xarxes 

• Intensifiquem el missatge sobre la necessitat d’invertir en voluntariat social a 

Catalunya per assolir els objectius de l’Agenda 2030. 

• Les accions de comunicació, inclosa tota la difusió a través de les xarxes socials, 

té com un dels eixos principals la importància del voluntariat social i el concepte 

de figura essencial amb la fita de compliment dels ODS.  

 

Qualitat 

• Participem en estudis i recerques de caràcter estatal amb propostes d’impacte 

qualitatiu i quantitatiu sobre l’acció voluntària i la presència de voluntariat en el 

conjunt de la població, respectivament. 

o Kit Digital: hores de suport tècnic al desplegament del CRM i del web 

Voluntariat Segur. 

o Projecte sol·licitat al CEV, amb recursos del fons Next Generation (línia 

VERA) destinat a implementar Plans estratègics Voluntariat 2030. 
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o Projecte en execució a l’empara de la PVE, per a la digitalització de la 

gestió del voluntariat en entitats de zones rurals, amb fons Next 

Generation. 

o Projecte en execució a l’empara de la PVE, per a la formació d’entitats, 

amb recursos del fons Next Generation (línia MoU). 

o Projecte sol·licitat al Departament d’Acció Exterior per a la implementació 

de Plans estratègics de Voluntariat 2030. 

 

Formació 

• Creixem en formacions a demanda, ja que aporten una detecció directa de les 

necessitats formatives de les entitats. 

• Incorporem la visió de competències i els ODS en la difusió de les formacions per 

a ser encara més referents en la comunitat del tercer sector.  

 

Voluntariat, Salut i comunitat 

• Presentem la guia ‘El Voluntariat als 

Centres de Salut’ als 4 territoris. 

• Organitzem i convoquem a Tarragona, 

acompanyats per la Universitat Rovira i 

Virgili (URV), la XVIII Jornada Catalana 

de Voluntariat i Salut, amb el lema 

‘Accessibilitat és salut’  que 

sistematitzarà el posicionament de la 

FCVS sobre accessibilitat en les entitats 

de voluntariat com a espai d’acollida 

de la diversitat del voluntariat feta amb 

una mirada inclusiva. 

• El voluntariat és agent de salut, tant 

per les persones voluntàries com per 

les persones destinatàries. I si és 
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exercit en condicions d’accessibilitat pot esdevenir més generador de salut, 

encara, per les dues bandes.  

Programa Grans Actius 

• Implementem el programa a nous CAPs. 

• Fem créixer el programa i augmentem la seva presència i coneixement a altres 

capitals de Catalunya. Per establir noves aliances i fomentar el voluntariat de 

proximitat, principalment sènior. 

 

Voluntariat penitenciari 

• Estem a punt de convocar la 1a Jornada d’aquesta temàtica enguany, 

coordinada pel grup motor, ara ja de 15 entitats, que treballen des del 2022 a 

l’empara de la FCVS. 

 

Promoció Comunitària del Voluntariat 

• Convoquem per 1a vegada el Premi Lluís Martí, juntament amb la Xarxa per a la 

Conservació de la Natura (XCN), per abastar projectes d’entitats socials i 

ambientals. 

• Promovem nous serveis i experiències vinculades a la metodologia de 

l’Aprenentatge i Servei per a les entitats federades. 

 

Barcelona 

• Redibuixem l’’Espai Connecta’t’, obert a les entitats per a l’intercanvi de recursos, 

informacions i  temàtiques d’interès. Cal enfortir-nos i acompanyar-nos des de la 

proximitat i la xarxa. 

• Elaborem una nova guia i campanya de comunicació per impulsar la participació 

dels joves en actuacions de voluntariat. I oferim recursos formatius per la xarxa 

d’entitats acollidores de voluntariat jove i pels propis joves. 

• Elaborem un catàleg de serveis i recursos adreçats a la xarxa dels PIJ de 

Barcelona per a informadors i informadores, tècnics de formació, etc. 
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Lleida 

• Presentem el Manifest de les entitats socials per a les eleccions municipals que 

permet incorporar les entitats en la seva elaboració, tot buscant complicitats i 

treballant plegades, sota el nostre lideratge. 

• Obtenim una escolta i un bon posicionament d’impacte entre els partits polítics. 

• Aconseguim una bona projecció davant dels mitjans.  

• Mobilitzem entitats i institucions perquè Lleida sigui escollida com a Capital 

Europea del Voluntariat 2025. 

 

 

Girona 

• Redibuixem una segona tongada formativa per als Referents de Benestar 

Emocional (RBEC) dels Centres d’Atenció Primària de Girona. 

• Recomencem la negociació amb nous agents socials perquè el projecte 

‘Voluntariat de Nit’ pugui iniciar la seva etapa pilot a l’Hospital Josep Trueta de 

Girona. 

 

Tarragona 

• Reprenem la relació amb l’empresa local a través dels serveis a mesura que 

ofereix el recurs VolCor. 

• Acollim la 18a Jornada catalana de Salut acompanyats de la Universitat Rovira i 

Virgili. 



 

45 
 

Una nova ruta 

 
El Consell Directiu considera que la FCVS ha de passar a ser la plataforma de referència 

per a totes les entitats que compten amb voluntariat actiu a Catalunya. No només per a 

les de voluntariat social. L’encasellament en un àmbit exclusiu, com ho és a dia d’avui, 

podria provocar que la FCVS esdevingui irrellevant d’aquí a pocs anys. 

Les organitzacions que mantenen actius projectes culturals, ambientals, socials o 

esportius, comptant amb persones voluntàries, haurien de poder veure en la futura 

xarxa, el seu espai d’encontre, de suma i d’incidència política. 

D’altra banda, la FCVS ha de convertir-se en un espai ‘polític’ en què, a més de  federar-

s’hi entitats privades sense afany de lucre (associacions, fundacions, cooperatives), 

també puguin adherir-s’hi ajuntaments, consells comarcals, diputacions, consorcis 

sanitaris i empreses amb afany de lucre. 

Evidentment, seria distint el tractament rebut segons el perfil d’organització que s’hi 

federés. Hi haurien uns drets i unes obligacions ben diferenciats entre les entitats i la 

resta d’agents socials.  

Però es considera estratègic mantenir un tracte i una relació específics per als interessos 

de tots aquests organismes. 
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Pressupost 2023 
 

INGRESSOS Real 2022 Pressupost 2023 

   

Facturació de serveis a organismes públics 49.790,69 € 36.887,00 € 

Facturació de serveis a entitats privades 185,00 € 5.500,00 € 

Facturació i matrícules de formació 5.342,50 € 9.942,00 €  

Facturació d'assegurances de persones 

voluntàries 

22.483,37 € 
23.800,00 € 

Quotes activitat El Mercat Social - - 

Quotes activitat Guanyem-hi! 245,00 € - 

Quotes a entitats federades, i prestacions 69.902,50 € 81.350,00 € 

TOTAL INGRESSOS PROPIS 147.949,06 € 157.479,00 € 

Ingrés GenCat Dept. Drets Socials: IRPF  81.000,00 € 88.200,00 € 

Subvenció bianual GenCat Dept. de Drets Socials 112.378,50 € 112.378,50 € 

Altres subvencions GenCat Dept. de Drets Socials 47.739,64 € 27.600,00 € 

Subvenció GenCat Dept. de la Presidència 2.200,00 €  6.000,00 € 

Subvenció Dept. de Justícia 4.842,70 € 4.842,00 € 

Subvenció Dept. de Salut 23.240,68 € 15.000,00 € 

Subvenció Dept. Acció Exterior 11.400,00 € 6.000,00 € 

Subvenció Dept. Igualtat i Feminismes - 8.000,00 € 

Subvenció Diputació de Barcelona 22.000,00 € 22.000,00 € 

Subvenció Diputació de Girona 5.953,67 € 5.000,00 € 

Subvenció Diputació de Lleida 7.500,00 € 7.500,00 € 

Subvenció Diputació de Tarragona 4.881,80 € 5.400,00 € 

Subvencions Ajuntament de Barcelona 98.491,01 € 94.000,00 € 

Subvenció Ajuntament de Girona 4.650,00 € 5.000,00 € 

Subvenció Ajuntament de Lleida 5.000,00 € 6.000,00 € 

Subvenció Ajuntament de Tarragona 1.585,70 € 1.500,00 € 

Subvenció Ajuntament Cambrils 5.000,00 € 1.000,00 € 

Subvenció Ministerio de Derechos Sociales 9.006,86 8.919,00 € 

Subvenció Universitat de Lleida - 1.500,00 € 

TOTAL INGRESSOS PÚBLICS 446.870,56 € 425.839,50 € 

Subv. Fund. "la Caixa - 28.000,00 € 

Altres ingressos - - 

TOTAL INGRESSOS PRIVATS - 28.000,00 € 

TOTAL INGRESSOS PROPIS, PÚBLICS I PRIVATS 594.617,17 € 611.318,50 € 
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Donació Fund. ‘La Caixa’, oficina Girona 2.000,00 € 2.000,00 € 

Donacions ‘Arrodoniment solidari’ Caprabo 8.304,07 € 1.000,00 € 

Donacions ‘Arrodoniment solidari’ 510,00 € - 

DONACIONS i ALTRES INGRESSOS 10.814,07 € 3.000,00 € 

TOTAL INGRESSOS 605.633,68 € 614.318,5 € 

   

DESPESES Real 2022 Pressupost 2023 

Despeses de personal -401.404,63 € -428.048,28 € 

Retribució al personal Bonus s,/ Resultat exercici -10.000,00 € - 

TOTAL COSTORS SALARIALS -411.404.63 € -428.048,28 € 

Lloguers i despeses comunitats -7.744,73 € -18.782,24 € 

Reparacions i manteniment -991,49 € -107,93 € 

Assegurances equipaments -3.701,52 € -3.701,52 € 

Despeses oficina -458,54 € -658,54 

Professionals externs (no formadors) -13.903,02 € -14.445,52 € 

Serveis bancaris -4.378,08 € -2.665,33 € 

Tributs i taxes -2.069,44 € -2.069,44 € 

Subministraments -4.266,96 € -1.521,54  

Telèfon -6.753,25 € -5.920,65 € 

Rèntings -27.852,24 € -13.128,87 € 

Despeses de representació institucional -342,46 € -342,46 € 

Assegurances de voluntariat -15.959,83 € -14.680,80 € 

Publicitat , materials, i programes -38.379,85 € -38.239,30 € 

Neteja -3.884,87 € -1.219,68 € 

Missatgeria -95,88 € -195,88 € 

Formadors -26.125,11 € -28.059,00 € 

Manteniment equipaments informàtics -12.308,70 € -14.802,02 € 

Vigilància salut RRHH -2.263,95 € -2.263,95 € 

Dietes i desplaçaments interns 2.382,69 € -2.462,44 € 

TOTAL ALTRES DESPESES -173.862,61 € -165.267,11 € 

Altres Pèrdues/Guanys - - 

Amortitzacions -10.347,39 € -4.131,67 € 

Despeses financeres -1.375,37 € -1.375,37 € 

TOTAL DESPESES -596.990,00 € -598.822,53 € 

   

RESULTAT 8.643,68 € 15.495,97 € 
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