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MEMORIA 2022

Presentacio

Comencavem l’any 2022 amb dificultats: haviem tancat
[’exercici 2021 amb déficit després d’una reduccié clarade
les aportacions d’algunes administracions i de fundacions
bancaries. Aix0 va suposar el tancament de dos
programes de foment de I'Economia Social i Solidaria
(ESS) - Guanyem-hi! i El Mercat Social - i d’'un projecte
pilot il-lusionant, Voluntariat de Nit. Afortunadament,
vam poder mantenir la majoria de la resta d’activitats de
la Federacié Catalana de Voluntariat Social (FCVS).

Els ingressos propis no van augmentar, en prendre la
decisio de conservar congelada la quota d’entitat federada per quart any consecutiu i
haver d’augmentar el nombre d’entitats becades, per ra6 de la crisi. Aixi mateix, les
entitats federades ens transmetieu les vostres dificultats, com ara la reduccié del
nombre de persones voluntaries per efecte de la COVID, i les complicacions
administratives per la creixent burocratitzacié a que les administracions ens sotmeten.

Tot plegat situava la imatge del voluntariat com un servei essencial reconegut per
’administracio, pero alhora el tracte real rebut pel sector fou de menysteniment. Per la
qual cosa lasensacié de fragilitati d’indefensié entre les entitats s’havia esteés en acabar
any.

Per altra banda, vam reanimar la col-laboracié amb la Plataforma del Voluntariado de
Espana, tot realitzant-hi conjuntament un estudi sobre la realitat de les persones
voluntaries a les nostres entitats. El resultat parla de perfils més séniors, universitaris i
feminitzats. Aquesta dada, que té una lectura satisfactoria perqué manté la proporcié de
dones voluntaries i recupera les persones grans que, amb motiu de la pandémia havien
aturat la seva accio voluntaria, retrata també les greus dificultats que patim per
incorporar al voluntariat persones joves i homes. Amb aquesta finalitat s’estrenava la
Vocalia de Joventut a la FCVS. Volem relacionar-nos amb les entitats juvenils del pais!.

Simultaniament, un grup d’entitats del sector sol-licitaven d’incorporar-se com a
Comissio de Voluntariat Penitenciari, a ’empara de la FCVS, per poder exercir incidéncia
politica en aquest ambit. | ens va satisfer acollir-les des del Consell Directiu.


https://voluntaris.cat/el-voluntariat-a-catalunya-es-feminitza-i-senvelleix/
https://voluntaris.cat/el-voluntariat-a-catalunya-es-feminitza-i-senvelleix/
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Finalment, el 2022 va ser 'any de la renovaci6 del nostre Consell Directiu en que jo
m’incorporava com a nou president. El Consell conserva I’experiéncia i el saber de dos
anteriors presidents: Francina Alsina i Jordi Balot, com a Comissionats de la FCVS per a
relacions amb el Tercer Sectori amb el mén Associatiu.

Ramon Nicolau, president de la FCVS
Abril 2023


https://voluntaris.cat/ramon-nicolau-nou-president-de-la-federacio-catalana-de-voluntariat-social/
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El més rellevant del 2022

Assemblea: 237 entitats amb dreta vot
de les 331 membres

8% 4%
Grups de J. Altres
voluntariat

47%
Associacions
40%

Fundacions

1%

Cooperatives

FCVS 2022

60.555 persones enxarxades

331 entitats federades

160 organitzacions aliades de la nostra actuacio: IES, biblioteques,
empreses, hospitals, centres d’atencio primaria, administracions...

97.946 visites a les pagines web de la FCVS

Destaquem el portal Xarxanet de noticies i debats socials, de qui la FCVS en
realitza 'actualitzacio diaria, obté molt bons resultats i impacte en el 2022:

e 142 noticies publicades (per sobre del compromis de 140 noticies)
e 51 agendes (per sobre del compromis de 48 agendes)

e |’IQCesvasituaren 9,55

e 42 peces posicionades en el ranquing de les 25 més vistes mensuals
e 76.120 visites: el portal d’ambit més vist dins de Xarxanet
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La nostra comunicacio

Durant el 2022 la FCVS ha posat a disposici6 d’entitats, altres institucions i ciutadania les
seves eines comunicatives per oferir informacié de qualitat, util i d’interes. Hem
continuat donant veu a les informacions rellevants de les entitats i del sector, treballant
els temes amb profunditat per donar resposta a ’actualitat i les necessitats socials com,
per exemple, les generades per la crisi del conflicte de la Guerra d’Ucraina.

La web, que s’estrenava [’any anterior, segueix consolidant-se com un dels nostres pilars
comunicatius. Per aix0, hem continuat actualitzant-la i incorporant-hi nous espais que
ens han permes apropar millor la realitat del sector. Aixi, hem generat ’hemeroteca de
butlletins de la FCVS i hem remodelat 'agenda amb un nou disseny més atractiu per tal
de difondre millor les activitats, formacions i finangaments d’interés.

Es rellevant destacar la campanya de comunicacié en el marc del Dia Internacional del
Voluntariat. Sota el lema ‘Sumem Mirades’, aglutinava les reivindicacions del Manifest
amb els resultats del darrer estudi sobre la situacié del voluntariat a Catalunya, afegint-
hi la difusi6 de les celebracions que feiem a cada territori. A més, s’aconseguia publicar
un article d’opinié de Ramon Nicolau a La Vanguardia. D’altra banda, durant el mes de
marg es va publicar un article de Jordi Balot, anterior president, al Periédico, en el marc
dels dos anys de ’esclat de la pandemia.

Paral-lelament, en el 2022 s’han tancat acords amb mitjans locals i s’ha donat continuat
als que ja existien:

A Lleida, en el marc del Dia Internacional del Voluntariat, s’acordava amb el diari La
Mafiana la publicacio de 6 articles d’opinio. D’altra banda, es posava en marxa ['espai
‘Voluntaris’ a UA1 Lleida Radio per donar veu a les entitats en la plataforma de podcast
Lleida24. Cada quinze dies, les persones representants d’entitats van a 'estudi a explicar
els seus projectes. Durant el 2022 es van gravar 6 podcasts.

A Tarragona s’han seguit publicant podcasts dins del programa ‘Tothom’ de Tarragona
Radio, convertint-ho en I’espai comunicatiu de referencia del voluntariat en el territori.
Durant els trenta minuts que dura cada programa, l’actualitat social i les entitats agafen
el microfon i prenen el protagonisme. Durant el 2022 es van emetre 6 podcasts.


https://voluntaris.cat/hemeroteca-butlletins/
https://voluntaris.cat/hemeroteca-butlletins/
https://voluntaris.cat/agenda/google-analytics-seo-i-sem-apren-a-generar-mes-impacte-i-visibilitat-de-la-teva-web-8-hores/
https://voluntaris.cat/manifest-de-la-fcvs-pel-dia-internacional-del-voluntariat-2022/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/11/El-voluntariat-a-Catalunya-Qui-com-i-perque.pdf
https://www.lavanguardia.com/encatala/20221205/8634110/sumem-mirades.html
https://www.elperiodico.com/es/opinion/20220307/voluntariado-lejos-esperabamos-pandemia-articulo-jordi-balot-13336340
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Webs de la FCVS 97.946 visites

13.408 seguidors Facebook

14.365 seguidors Twitter

Xarxes socials
2.789 seguidors Instagram
220 seguidors a Linkedin
Butlleti mensual d’actualitat 12 11.498 subscriptors
Butlleti ‘FCVS Informa’ 24 714 subscriptors d’entitats federades
Butlleti ‘Economia Social i RS’ 9 2.741 subscriptors

La Vanguardia, El Punt Avui, El
Periodico, Diari Ara, Onda Cero, Radio
Estel, Radio Nacional, Catalunya Radio,
Europa Press, EFE, Xarxanet, Social.cat,

Aparicions en Tarragona Radio, Diari de Girona,

. s s 244 o . .
mitjans de comunicacio Setmanari de ’Emporda, TV de Girona,
Girona FM, Diari Segre, La Manyana,

Lleida Diari, Lleida TV, UAL Lleida, COPE

Lleida, RTEV Lleida, L’Independent de

Gracia, Radio Comerg...
Notes de premsa 9
.. . 143 . .
Publicacions a Voluntaris.cat . 141 agendes 36 articles d’opinio
noticies
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Els nostres recursos

La teva borsa de voluntariat
Tens mil raons per
moure't.

Ofertes de voluntariat a només un clic! A través de Implica't!
voluntariatenunclic.cat pots pujar les teves ofertes de
voluntariat.

Com a entitat disposes d’un usuari i contrasenya per
poder gestionar les crides de voluntariat de la teva

entitat. Voluntariat jove
VOLUNTARI:S ¢

En el 2022, 319 entitats heu penjat 990 ofertes; 193 ofertes especifiques les hem
adrecades a joves de 16 - 18 anys i s’han produit 1.769 inscripcions de persones
interessades.

També hi ha hagut 346 ofertes de voluntariat dins d’entitats de ’ambit de la migracié
i/o refugi, fetes a banda de la Borsa. | hem gestionat la inscripcié de 1.125 persones
al formulari, interessades a col-laborar en aquest ambit.

Les sessions (in)formatives

Trobades presencials o en linia per ]

| int da al Vols fer voluntariat?
apropar la persona interessada a Activa't!
voluntariat. Les sessions ajuden a
coneixer el voluntariat, com
iniciar-s’hi i en quines actuacions Sessions

. . . (in)formatives
es pot intervenir. Com a entitat Sresencials
pots incorporar persones que han Ldeteals
assistit a aquestes sessions i han
rebut un assessorament BRACLLUIE

personalitzat.

En el 2022, hem convocat 8 sessions d’informacio6 general i 8 sessions especifiques
derivades de la guerra d’Ucraina. Amb una assisténcia total de 317 participants.



http://www.voluntariatenunclic.cat/
https://voluntaris.cat/recursos/sessions-in-formatives/
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També hem fet 2 sessions presencials en 2 centres educatius de Lleida davant un
total de 71 alumnes.

Gestio de la doble polissa d’assegurances

Gestio de la polissa d’Accidents i de Responsabilitat Civil per a persones voluntaries de
la teva entitat, fetes per dues companyies que compten amb el segell Ethsi. Durant I'any
has pogut donar de baixa qualsevol persona voluntaria, tot conservant la plaga
d’asseguranca per poder incloure una alta en qualsevol moment. També has tingut a la
teva disposicio assegurances per a les persones voluntaries que intervenen en
esdeveniments puntuals.

En el 2022, 141 entitats heu contractat el servei i 5.070 persones voluntaries han
quedat assegurades.

La teva formacio

Cataleg de formacions presencials i en linia adrecades a persones voluntaries i/o
responsables de voluntariat de la teva entitat. La nostra Escola compta amb el
reconeixement oficial de la Generalitat de Catalunya i el professorat és format per
persones amb una amplia experiéncia en el voluntariat i amb coneixements especifics
sobre la materia de cada curs. Com a entitat pots accedir a preus reduits en les
inscripcions als cursos i preus reduits en les formacions a mida.

10



https://voluntaris.cat/recursos/assegurances-etiques/
https://voluntaris.cat/recursos/formacio/
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En el 2022, ’Escola ha organitzat i impartit 81 formacions i hi ha aplegat un total de
2.421 alumnes.

Destaquem:

e 4 sessions formatives realitzades davant de 1.000 alumnes de |’Escola
superior de Policia de Catalunya, sobre ‘el Voluntariat que intervé en
projectes d’atencié a I’exclusio social’.

e 1 sessio realitzada davant de 37 professionals referents de Benestar
Emocional dels CAPs de la Regi6 sanitaria de Girona, sobre ‘Voluntariat i
salut’.

e 1 sessio impartida a Valéncia davant 50 persones, en el marc de la Escuela
de Otono de la PVE, sobre ‘Voluntariat inclusiu en organitzacions accessibles’.

e Lesformacions a mida per a demandes directes: les entitats ens considereu
referent en formacié de voluntariat. S6n un indicador de la bona feina feta
pel claustre de docents.

e La nostra participacio en l’elaboracio i difusié del cataleg de ‘Formaci6 per
competencies’ sorgit de la feina de les escoles participants en el PFAVC.
Comencem a ser experts en I’analisi competencial de les formacions.

Vol+

La FCVS promou el Vol+ des de I’lany 2019, de lama vo I_+ CERTIEY YOUR
de la PVE. Es tracta d’una certificacio de VOLUNTEERING
competencies assolides per la persona en la seva
practica de voluntariat, que li permet enriquir el
curriculumvitae i millorar la seva ocupabilitat.
Com a entitat pots comptar amb un grup de
persones voluntaries acreditades i aixo et permet
fer un procés devaloracio internde les
competencies de les persones del teu equip, tot
reforcant el vincle que elles mantenen amb la teva
entitat. Fins avui, el programa ha certificat 15
persones. | fins a 24 entitats heu sol-licitat ’adhesié, de les quals, 13 entitats heu firmat
l’acord.

11


https://voluntaris.cat/recursos/vol/
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e 2019: 3 persones certificades.
e 2020: 2 persones certificades.

e 2021: 6 persones certificades.

En el 2022, 9 persones han iniciat el procés per certificar les seves competéncies a
través del voluntariat, 4 de les quals, ja I’han finalitzat.

D’altra banda, 5 persones hi han actuat com a tutores, i 2 persones més, noves, s’han
preparat per a exercir aquesta funcio.

S’ha fet 1 sessi6 de presentacio del recurs davant de 28 persones inscrites.

VolCor

Assessorament a mida per a ’empresa que vol desplegar un programa de voluntariat
d’empresa en el marc de la seva RSia quila FCVS fa 'acompanyamentila formaci6 per
a les persones que faran el voluntariat. Com a entitat pots rebre I’aportacié d’un equip
de persones d’empresa des de la seva expertesa, després que han rebut el nostre
assessorament/formacié.

En el 2022, el voluntariat d’empresa d’Aiglies de Barcelona ha impartit una capsula
formativa de ‘Seguretati Salut quan sortim de l'entitat’, davant 14 persones inscrites.

Ha participat en el programa Vol + amb la incorporaci6 de 2 persones noves per ser
tutores, en procés de formacio.

| Pempresa ha participat com a patrocinadora de la categoria local i membre del
Jurat de la 8a edici6 del Premi Lluis Marti.

12



https://voluntaris.cat/recursos/volcor/
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Premi Lluis Marti al Valor Social

Guardo anual que promou la practica de I'RS entre les entitats federades i que compta
amb dotacié economica. Com a entitat et pots presentar al Premi Lluis Marti amb el
programa que les bases anuals indiquen i la descripcio6 de la tematica especifica.

En el 2022, heu participat 17 entitats en la 8a edicid.

L’entitat Punt de Referéncia, amb el projecte 25 anys de mentoria social: el model
Referents’, ha estat la guanyadora de la categoria catalana, patrocinada per ARG
Assegurances. El premi s’ha lliurat, en aquesta ocasio, a Lleida.

L’Associacié Benestar i Desenvolupament, amb el projecte ‘La Botiga’, és la
guanyadora de la categoria local de Barcelona, patrocinada per Aiglies de Barcelona.

Les entitats finalistes han estat Aspasim amb el projecte ‘Un hort per a tothom’ i
Yamuna amb el projecte ‘Suport a la cooperativa de dones de Madagascar’.

Gestio de ’agenda de les teves activitats

Altaveu de les teves activitats i del voluntariat social de Catalunya. Publicacié de
continguts informatius i d’opinié a la nostra web, a les xarxes socials i als nostres
butlletins. Difusio de les teves iniciatives, projectes i activitats d’actualitat.

En el 2022, hem publicat 141 activitats d’agenda, 50 més que [’any anterior, en gran
mesura per la normalitat que s’ha generat després de la pandéemia.

13


http://www.premislluismarti.voluntaris.cat/
https://voluntaris.cat/recursos/premi-lluis-marti/
https://voluntaris.cat/recursos/difusio-per-a-entitats/
https://voluntaris.cat/noticies/
https://voluntaris.cat/opinio/
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La teva biblioteca digital

\sercan Socil
VOLUNTARI Sy F L

Publicacions de voluntariat, d’associacionisme i de Tercer

Sectoron hi pots consultar documents en linia. Jacomptem CATALES,
D’ENTITAL

amb més de 150 documents. tL“

En el 2022, hem penjat 25 noves publicacions del total de 152 publicacions que
podeu consultar, allotjades al web.

Informacio sobre financament

Actualitat de convocatories de subvencions, de patrocinis, de premis i d’altres. Pots
consultar l'actualitat de convocatories de subvencions i premis publics i privats, que
poden ser d’utilitat per a la teva entitat.

En el 2022, us hem apropat 17 convocatories de financament que s’han publicat a
’agenda del web.

Assessorament digital sobre salut mental per a un voluntariat
més accessible

Recurs virtual de suport en materia de salut mental, adrecat a
entitats i a voluntariat, que busca fomentar la igualtat
d’oportunitats en el voluntariat per a persones amb diagnostic
de salut mental. Tu, com a entitat, pots rebre un assessorament
gratuit en aquest ambit i de manera confidencial. A Google la
cerca dels mots ‘salut mental i voluntariat’ junts, et mostra el
recurs a primera pagina. Per tant, persones que busquen
informacié sobre les dues qliestions, hi entren.

14



https://voluntaris.cat/documents/
https://voluntaris.cat/tipus_event/financament/
https://voluntaris.cat/recursos/salut-mental-i-voluntariat-en-linia/
https://voluntaris.cat/recursos/salut-mental-i-voluntariat-en-linia/
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En el 2022 han entrat 9 consultes. La freqiiencia és irregular.

#DialnternacionaldelVoluntariat

La taxa de persones
amb discapacitat
que fan voluntariat a
Catalunya és del 10%

VOLUNTARIES ;)

Exposicions al teu servei

Eines sensibilitzadores que la FCVS fa circular pel territori i posa a [’abast de les entitats
i institucions gratuitament.

En el 2022 hem cedit ’exposicié barcelonina ‘Imatges de cura. Voluntariat i salut’ en
2 ocasions: a I’Hospital Universitari de la Vall d’Hebron i a ’Ajuntament de Santa
Perpetua de Mogoda. | I’han visitat 200 persones.

15



https://voluntaris.cat/recursos/exposicions/
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Altres assessoraments sobre plans i equips de voluntariat

Per a tot el que necessitis en relacié al teu ‘pla de voluntariat’ la FCVS t’ofereix una
entrevista personalitzada per a la deteccio de necessitats, presencial i/o virtual

Assessoraments

Eines i recursos

Creacio i implementacio de plans
de voluntariat

- Manual de gesti6 de voluntariat social

- Guio per elaborar el Pla de Voluntariat

Guia voluntariat inclusiu en
entitats accessibles

- Com fer accessible el teu pla de voluntariat

Gestid equips de voluntariat

- Models de documents (full de compromis, fitxes
de recollida de dades, fulls de seguiment del
voluntariat, entre d’altres)

Formacio

- Cataleg formatiu per a personal técnic i
voluntari

- Propostes itineraris formatius personalitzats

Treball en xarxa territorial i/o
d’ambit

- Contacte amb les entitats del territori per a
establir col-laboracions

- Guia d’entitats de voluntariat per ambits
d’actuacio

Foment de projectes comunitaris
amb metodologia d’Aprenentatge
i Servei

- Guia didactica per a laimplementacié de
projectes d’Aprenentatge i Servei

- Guia didactica del projecte Mirades. Veure i
viure el voluntariat

- Eines i recursos per a la sensibilitzacioi el
foment del voluntariat social

16



https://voluntaris.cat/documents/voluntariat-social-manual-de-gestio/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2021/04/Guia_Com-fer-accessible-el-teu-pla-de-voluntariat.pdf
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Captacié i seleccio de voluntariat

- Voluntariat en un clic

- Sessions (in)formatives de voluntariat

Responsabilitat Social i
Voluntariat d’empresa

- Guia per a la Implementacié d’un model de

responsabilitat social i voluntariat d’empresa

Implementacio i gestio6 del
voluntariat d’ambit sociosanitari i
hospitalari

- Guia de voluntariat als centres de salut

Llei de voluntariati foment de
[’associacionisme

- Tutorial de suport amb models de documents
necessaris per a alinear els programes de
voluntariat a la Llei 25/2015

En el 2022 hem fet Us d’aquestes eines per assessorar 165 institucions en 382
ocasions: 78 entitats federades, 55 entitats no federades, 8 administracions
publiques, 15 centres de salut, 5 centres d’ensenyament i 4 empreses.

17



http://www.voluntariatenunclic.cat/
https://voluntaris.cat/recursos/sessions-in-formatives/
https://voluntaris.cat/documents/guia-rse-guia-per-a-la-implementacio-dun-model-de-responsabilitat-social-i-de-voluntariat-dempresa/
https://voluntaris.cat/documents/guia-rse-guia-per-a-la-implementacio-dun-model-de-responsabilitat-social-i-de-voluntariat-dempresa/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2022/12/Guia_El_voluntariat_als_centres_de_salut_web.pdf
https://voluntaris.cat/documents/llei-catalana-de-voluntariat-i-de-foment-de-lassociacionisme/
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Els nostres projectes

Promocio comunitaria de voluntariat

Per a |’exercici del dret a la participacié propi de la ciutadania, la FCVS compta amb
eines comunitaries. Durant el curs escolar la FCVS apropa la comunitat educativa i
universitaria a coneixer les entitats en primera persona.

Mirades

Aprenentatge vivencial entre joves de secundaria o batxillerat, a través de la
metodologia d’Aprenentatge i Servei, perque coneguin les entitats socialsi el voluntariat
a través de la gravacio i edicio d'un video tot afavorint el desenvolupament de les seves
competencies.

En el 2022, 5 centres educatius de Barcelonaiun total de 98 alumnes han participat
en la produccié de 21 reportatges audiovisuals. Son bons productes per a difondre
la tasca de les entitats. L’aprenentatge que hem adquirit coordinant el projecte ens
permet a la FCVS de crear noves propostes ApS en el 2023.

Vol.In

Vinculacioé de persones sol-licitants d’asil o refugi, o amb diversitat funcional, o afectades
de salut mental, o excloses per altres raons, a entitats locals a través del voluntariat.
Garantint ’'acompanyament a ambdues parts quan hi volen participar

18


https://voluntaris.cat/projectes/promocio-comunitaria-del-voluntariat/
https://voluntaris.cat/projectes/mirades/
https://voluntaris.cat/projectes/vol-in/
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Com a entitat et pots servir d’aquest projecte en la mesura que apostes per a fer-te
accessible i incorpores la diversitat entre les persones voluntaries de la teva activitat.

En el 2022, 21 persones usuaries han estat acollides per a ser voluntaries en 10
entitats de la xarxa de Barcelona.

Hem publicat 346 ofertes de voluntariat d’entitats de ’'ambit d’asil i refugi i hi ha
hagut fins a 1.125 persones inscrites a les ofertes de voluntariat d’aquest ambit.

Salut i comunitat

Promocio del voluntariat entre entitats que interveniu en ’ambit de la salut des d’una
perspectiva  comunitaria en espais de reflexio, a través de
cursos, jornades i publicacions, pensats per a persones voluntaries, técniques i

coordinadores de voluntariat, i professionals de ’lambit salut. Com a entitat et pots servir
d’aquest projecte en la mesura que apostes per a incorporar-te a la dinamica anual
d’activitats que s’hi programen.

El voluntariat
als centres de salut

VOLUNTARI:S

En el 2022 destaquem la redaccio i publicacio de la guia ‘El voluntariat als centres de
salut’ que ens ha permes de practicar el treball cooperatiu amb les entitats i produir
nou coneixement sobre voluntariat.
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Grans Actius

Acompanyament a la persona malaltai/o depenent perque pugui visitar-se al seu Centre
d’Atencio Primaria, o I’hospital o centre de rehabilitacio, acompanyada per una persona
voluntaria de proximitat. Grans Actius actua sobre personesde qualsevol edat afectades
amb un grau lleu o moderat de malaltia cronica, de dependencia o amb alguna
discapacitat. Com a entitat et pots servir del projecte, si tens interés a promocionar-te
comunitariament i vols format part de la xarxa d’entitats que s’hi sumen.

En el 2022, a través de la iniciativa ‘Céntims solidaris’ les persones que compraven a
Caprabo durant gran part del mes d’agost podien fer un microdonatiu a benefici del
programa Grans Actius de forma voluntaria i confidencial, amb el pagament en targeta.

@aprabo 00 e

L? Ajuda’ns a

= millorarla
qualitat de R
vidadela
gent gran.

A benefici de:

4
® VOLUNTARI:S
v '(9: Grans Actius

En el 2022 destaquem:

e 11 Centres d’Atenciéo Primaria i sociosanitaris han estat vinculats o han
iniciat el programa: 9 de Barcelona ciutat, 1 d’Argentonai 1 d’Olot

e 11 institucions, administracions locals i entitats, s’han interessat pel
programa i se’ls ha facilitat tota la informacié: 1 de L’Hospitalet de Llobregat;
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1 de Sant Adria de Besos; 1 de Cornella de Llobregat; 1 de Terrassa; 1 de
Mataro; 2 de Barcelona; 3 de Reus ; 1 de Girona.

e Elprograma ha crescut en espais comunitaris, com la Xarxa de voluntariat de
la Marina o La Taula de Salut Comunitaria de Sant Andreu de Palomar.

e 31 persones voluntaries, 22 de les quals s’han mantingut actives durant tot
’any.

e 448 acompanyaments a visites sanitaries o a altres serveis de salut.

#DialnternacionaldelVoluntariat

6%

en col-laboracié amb

VOLUNTARI:S,;x (i)

Qualitat i transparéncia

Impuls de la qualitat, de la transparéncia de les entitats. Assessorem sobre la
participacio de les persones en el govern de cada entitat. Donem impuls a les bones
practiques promovent el treball de qualitat i el compliment de la Llei de Transparencia.
Com a entitat et pots servir del projecte si tens interés a promoure la participacidi el bon
govern dins els circuits interns de casa teva.
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En el 2022 destaquem:

e L’estudi ‘El voluntariat a Catalunya. Qui, com i per qué’ elaborat en
col-laboracié amb la PVE. El resultat parla de perfils més séniors, universitaris
i feminitzats.

e Lafinalitzacio del disseny de I’apartat de Transparéncia al web de la FCVS.
e Lanostra participacio en la cerca de fons Next Generation amb:
— LaTaula del Tercer Sector: millores de CRM per a entitats del Tercer Sector.

— La Plataforma del Voluntariado de Espana: Digitalitzacié de les entitats de
voluntariat d’ambit rural.
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A quines cites us hem convocat?

Jornada Catalana de Voluntariat i Salut

Organitzada cada any per un conjunt d’entitats federades, posa en comu experiéncies i
bones practiques de voluntariat en I'ambit de la salut. Aborda temes d’actualitat,
fomenta el voluntariat i proporciona eines practiques i teoriques per millorar-ne el
desenvolupament. El valor afegit d’aquest esdeveniment és ['espai de treball en xarxa
que es crea amb [’hospital amfitrio, les administracions publiques i les empreses
patrocinadores. Com a entitat pots participar de la cita.

VOLUNTARI:S ¢
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Enel2022,la17aedicidé de la Jornada Catalana de Salut: ‘Voluntariati Salut mental.
Eixamplem mirades’ s’ha celebrat en col-laboracio amb ’area de Cooperacio de la
Universitat de Lleida-UdL. De manera presencial o via streaming hi han participat 268
persones. L’alumnat de psicologia, d’educacié o d’infermeria, entre d’altres, que ha
assistit a tota la Jornada i hi ha presentat un breu informe final, ha obtingut credits
oficials.

Cicle de Comunicacio Social

Sessions en linia entre experts de la comunicacio i entitats, amb ['objectiu de fer més
visible el sector associatiu i fomentar la professionalitzacio6 entre les entitats, dirigides a
responsables de comunicacio i a personal técnic que, toti no ser expert en comunicacio,
ha assumit les tasques d’aquest lloc de treball. Com a entitat et pots beneficiar de la
formacio del Cicle.

Com generar més impacte i visibilitat de la nostra web

30dejunyde10a11.30h

Q Inscripcid: voluntaris.cat/formacio-visibilitat-web

Apren a treure partit al Google Analyticsia =

Organitza: VO LU N TA R ' Scat Amb el suportde:  TIN Ggr;:’ahtat de Catalunya

A dela Presndéncla

desenvolupar campanyes de SEO i SEM
Cicle de trobades per fomentar la bona

comunicacio de les entitats i fer més visible el

sector associatiu en I’espai comunicatiu catala
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En el 2022 la 3a edicio del Cicle de Comunicacié Social ha constat de 4 sessions
enfocades al marqueting i la comunicacio digital de les entitats, en format webinar:
estrategies per a la captacié de fons en linia, dinamitzaci6 de continguts en xarxes
socials i posicionament web, entre d’altres.

Ha comptat amb la participacio de 115 persones.

Les 4 celebracions del Dia Internacional del Voluntariat

Dia internacional
del Voluntariat 2022

LLEIDA: 30 DE NOVEMBRE
GIRONA: 1 DE DESEMBRE

TARRAGONA: 2 DE DESEMBRE
BARCELONA: 16 DE DESEMBRE

VOLUNTARI:S ;¢

El dia 5 de desembre es commemora el Dia Internacional del Voluntariat (DIV). Cada any,
la FCVS convoca quatre celebracions als territoris per tal de fer visible el compromis de
les 85.000 persones voluntaries implicades en les entitats, i pressionar per tal que les
organitzacions i les causes on col-laboren siguin més ateses i escoltades.
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En el 2022, el Dia Internacional del Voluntariat 2022: ‘Sumem Mirades’ s’ha celebrat:
e Al Centre Cultural Albareda de Barcelona, amb 116 persones participants
e AlaCasadeCulturaal'Auditori Josep Viader de Girona, amb 55 participants.
e Al’Espai Orfed, Orfeo Lleidata, de Lleida, amb 70 persones participants
e AlaUniversitat Rovira i Virgili de Tarragona, amb 50 persones participants
S’hi han aplegat 291 persones.

Per primera vegada el Manifest i la campanya dels 4 territoris sumats a una sola
imatge del DIV sortien conjuntament.
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#DialnternacionaldelVoluntariat

El voluntariat, Uactivisme i la militancia

Alcem el visor i assenyalem I’horitzo social proper,
que cal transformar amb urgeéncia

VOLUNTARI:S,

Setmana del Voluntariat de Girona

Altaveu i focus sobre les actuacions de les entitats gironines durant set dies. Al bell mig
de la primavera, i amb un missatge clar: val la pena fer voluntariat! Cineforums, cursos,
caminades solidaries, conferéncies i més actes que omplen la ciutat durant set dies. Com
a entitat gironina et pots beneficiar de la publicitat de la Setmana.

Setmana del voluntariat de Girona
del 23 al 28 de maig

Xerrades, concerts,

caminades, literatura
formacions, cinema
i molt més!

- 7

Organitza: Amb la collaboracié:

VOLUNTARI:S ¢ .. 006 K

i6 "la Caixa”
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En el 2022 prop de 750 persones hi han participat, la majoria de les quals han estat
les donants de sang en els punts de recollida escampats arreu durant la Setmana. La
participacié directa a dues activitats ha obtingut una mitjana de 50 participants. A la
resta d’activitats, la participacio ha estat d’entre 8/10 persones.

Jornada de dona i voluntariat de Lleida

Alvoltantdel 8 de marg, Lleida convoca una Jornada de reconeixement a les aportacions
que ha fet la dona per impulsar i transformar el voluntariat social, i que compta amb
taules de debatiaportacions de dones amb un paper rellevant en ’'ambit del periodistic,
empresarial, sanitari, etc. Com a entitat lleidatana pots participar de la cita.

JORNADA
Dona voluntaria en el sector sanitari

17 de marg de 2022
de17hal8.30h

Sala Jaume Magre
Bisbe Torres, 2. Lleida

Inscriu-te a voluntaris.cat

VOLUNTARI:S 4t

En el 2022, s’ha dedicat a la ‘Dona voluntaria en el sector sanitari’ per homenatjar
dues dones voluntaries molt reconegudes a les terres de ponent. També per fer-hi la
presentacio del document ‘Pensant Junts’: una diagnosi liderada per la FCVS i
elaborada per representants de diversos sectors de la societat lleidatana sobre
’estat de salut del voluntariat a la ciutat de Lleida.

Hi han participat 65 persones.

28


https://voluntaris.cat/cita/jornada-de-dona-i-voluntariat-de-lleida/

VOLUNTARI:S ;¢

Trobada d’Associacions Socials del Tarragonés - TAST Social

Una explosié devida a la Plaga Corsini, situada en ple Mercat Central de Tarragona. Des
de l’any 2014 hi convoquem entitats, empreses, escoles i instituts, institucions de cultura
popular, esplais i tots aquells agents territorials amb que activem projectes de
transformacio al Tarragones. Al centre del TAST Social posem el voluntariat i convidem
a tothom a gaudir d’una jornada plena d’activitats, tallers i dinamiques. Com a entitat
tarragonina pots participar de la cita tarragonina.

TAST SOCIAL

Trobada d'Associacions
Socials del Tarragones

8a edicio

7 d'octubrede10a14h
Plaga Corsini

Organitza: Amb la col-laboracié6: 'iéﬁl

VOLUNTARI S_mt Diputacié Tarragona TAA&V;‘A‘E%;;A w g:::f :':é;:g::;: is:('::,c'“ !:3
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En el 2022, la 9a edicid ha aplegat 500 persones al voltant de 19 estands d’entitats
de les comarques tarragonines i s’hi ha organitzat un mati d’activitats festives a la
placa Corsini de Tarragona: entrevistes a entitats en directe per Radio Tarragona
durant tota la jornada, hoquei adaptat o bingo musical.

0 de les persones
0 voluntaries son dones

VOLUNTARI:S ;¢

30



VOLUNTARI:S ;¢

Al servei de que us hem convocat a treballar en
xarxa?

A la FCVS hi has trobat moltes ocasions on intercanviar experiencies i compartir bones
practiques, recursos formatius i d’altres. Conjuntament, proposem actuacions per a la
representacio i la promocié del voluntariat en espais de participacié ciutadana i
politiques publiques del territori.

1. Treball en xarxa amb les entitats dels territoris

Les reunions d’entitats i de I’equip local de coordinacié mensuals permeten compartir i
traspassar coneixement i produir activitats conjuntes, com ara el DIV local o la recollida
d’aportacions per al Manifest llegit en el mateix.

En el 2022, dos territoris han dinamitzat la seva xarxa territorial:

e Alleidade mitjana 12/15 entitats s’han reunit en 8 ocasions. | en 2 ocasions
s’ha reunit el seu Equip local de coordinacié format per 8 persones en
representacio d’entitats, acompanyades de la persona de suport tecnic.

e A Barcelona de mitjana 25/30 entitats s’han reunit en 9 ocasions. | en 9
ocasions s’ha reunit 'Equip local de coordinaci6é format per 4 persones en
representacio d’entitats, acompanyades de la persona de suport tecnic.

2. Treball en xarxa amb entitats de ’ambit penitenciari

Les entitats d’ambit penitenciari demanen a la FCVS la creaci6 d’un grup especific per
tal de treballar conjuntament 'abordatge del voluntariat en el marc de les politiques
penitenciaries.

En el 2022, 8 entitats s’han trobat en 4 ocasions per donar impuls a ’ambit acabat
de néixer com a tal.
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3. Treball en xarxa en ’ambit de salut i comunitat

També pots participar en la xarxa d’entitats que desenvolupen programes de salut i que
anualment van fixant les seves prioritats.

En el 2022, i amb el suport de 28 entitats, s’han fixat els objectius en 2 espais de
xarxa:

e Lasalut mentalil’accio voluntaria, que ha comptat amb la participacio de 42
entitats i s’ha reunit en 7 ocasions.

e Comite assessor de la XVII Jornada Catalana de Voluntariat i Salut, que ha
comptat amb la participacio de 7 entitats i s’ha reunit en 8 ocasions

7 &) gt
A&

By oas

4. Treball en xarxa amb el grup d’entitats d’asil i refugi

Un grup d’entitats facilita ’acompanyament de persones voluntaries en ’'ambit especific
d’asil i refugi, sempre promovent la inclusié de persones nouvingudes en els seus
programes.

En el 2022, 15 entitats han donat suport a la proposta de treball col-laboratiu.
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INGRESSOS Real 2021 Real 2022

Facturacio de serveis a organismes publics 25.319,93 € 49.790,69 €
Facturacio de serveis a entitats privades 3.620,45 € 185,00 €
Facturacio i matricules de formacio 9.212,00 € 5.342,50 €
Facturacio d'assegurances de persones

voluntaries 21.863,92 € 22.483,37€
Quotes El Mercat Social 1.553,72 € -
Quotes Guanyem-hi! 375,00 € 245,00 €
Quotes entitats federades 68.545,00 € 69.902,50 €
TOTAL INGRESSOS PROPIS 130.490,02 € 147.949,06 €
Ingrés IRPF Dept. Drets Socials: IRPF 65.099,17 € 81.000,00 €
Subvencié bianual Dept. Drets Socials 115.260,00 € 112.378,50 €
Altres subvencions Dept. Drets Socials 70.955,01 € 47.739,64 €
Subvencié Dept. Presidéncia - 2.200,00 €
Subvencié Dept. Justicia 5.361,25 € 4.842,70 €
Subvencié Dept. Salut 28.575,00 € 23.240,68 €
Subvencié Dept. Accid - 11.400,00 €
Subvencié Diputacié Barcelona 22.000,00 € 22.000,00 €
Subvencié Diputacié Girona 10.588,96 € 5.953,67 €
Subvencié Diputacio Lleida 6.000,00 € 7.500,00 €
Subvencié Diputacié Tarragona - 4.881,80 €
Subvencions Ajuntament Barcelona 119.301,71 € 98.491,01 €
Subvencié Ajuntament de Girona 3.000,00 € 4.650,00 €
Subvencié Ajuntament de Lleida 5.000,00 € 5.000,00 €
Subvencié Ajuntament de Tarragona 1.825,5€ 1.585,70 €
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Subvencié Ajuntament de Cambrils

5.000,00 €

Subvencié Ministerio de Derechos Sociales
Agenda2030

9.006,86 €

TOTAL INGRESSOS PUBLICS 452.966,60 € 446.870,56 €
Ingrés subvencié FBLC (Antic Conveni de Caixes) 45.537,90 € -
Altres ingressos - -
TOTAL INGRESSOS PRIVATS 45.537,90 € -
TOTAL INGR. PROPIS, PUBLICS | PRIVATS 628.993,37 € 594.617,17
Donaci6 Fund. ‘La Caixa’, oficina Girona - 2.000,00 €
Donacions ‘Arrodoniment solidari’ Caprabo - 8.304,07 €
Donacions ‘Arrodoniment solidari’ - 510,00 €
TOTAL DONATIUS i ALTRES INGRESSOS 6.512,56 € 10.814,07 €
TOTAL INGRESSOS 635.505,93 € 605.633,68 €
DESPESES Real 2021 Real 2022
Despeses de personal -466.170,42 € -401.404,63 €
Retribucié al personal Bonus s./ Resultat exercici - -10.000,00 €

TOTAL COSTOS SALARIALS -466.170,42 € -411.404,63 €
Lloguers i despeses comunitats -7.058,87 € -1.744,73 €
Reparacions i manteniment -32.668,98 € -991,49 €
Assegurances equipaments -1.273,02 € -3.701,52 €
Despeses oficina -10.152,44 € -458,54 €
Professionals externs (no formadors) -16.448,48 € -13.903,02 €
Serveis bancaris -3.013,09 € -4.378,08 €
Tributs i taxes -2.069,88 € -2.069,44 €
Subministraments -3.352,69 € -4.266,96 €
Teléfon - -6.753,25 €
Réntings -27.852,24 € -27.852,24 €
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Despeses de representaci6 institucional -5.834,00 € -342,46 €
Assegurances de voluntariat -21.554,31 € -15.959,83 €
Publicitat, materials, i programes -29.153,26 € -38.379,85 €
Neteja -3.632,75 € -3.884,87 €
Missatgeria - -95,88 €
Formadors -20.222,38 € -26.125,11 €
Manteniment equipaments informatics -18.013,73 € -12.308,70 €
Vigilancia salut RRHH - -2.263,95 €
Dietes i desplagaments interns -1.616,71 € -2.382,69 €

ALTRES DESPESES -203.916,30 € -173.862,61 €
Altres Pérdues/Guanys -1.345,87 € -
Amortitzacions -3.348,56 € -10.347,39 €
Despeses financeres - -1.375,37 €
TOTAL DESPESES -674.781,68 € -596.990,00 €
RESULTAT -39.275,50 € 8.643,68 €
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PLA D’ACTUACIO 2023

Presentacio

El Consell Directiu de la FCVS es troba especialment motivat amb el Pla d’objectius del
periode 2023-2026 ja aprovat. La redaccié del Pla ha nascut de la nostra preséncia al
Centre Europeu del Voluntariat (CEV), que ens ha permés de conéixer i estudiar el Pla
Europeu de Voluntariat 2030. Seguint la petja de les consignes europees, el Consell
Directiu ha decidit d’iniciar un procés de reflexi6 estratégica per a transformar la FCVS
en una organitzacié de voluntariat més amplia, inclusiva i transversal, amb la previsié
de culminar-la a mitjan de 2025.

De lamade la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), enguany la FCVS coordinara
una enquesta quantitativa sobre el nombre de persones voluntaries a la xarxa catalana
i un projecte de digitalitzacio de la gestio del voluntariat en entitats de zones rurals de
Catalunya (amb Fons Next Generation).

Em plau assenyalar també que la XVIII edici6 de la Jornada Catalana de Voluntariat i
Salut enguany sera a Tarragona, a la seu de la Universitat Rovira i Virgili (URV): haurem
passat, aixi, per les 4 capitals amfitriones. | també que, d’altra banda, la 9a edicio6 del
Premi Lluis Marti abracara la causa ambiental, a més de la social, i sera una convocatoria
conjunta feta amb la Xarxa de Conservacio per la Natura (XCN).

Continuem fent incidéncia politica en les eleccions municipals 2023, en les tramitacions
de la Llei del Tercer Sector, la Llei de Foment de I’Associacionisme, la Llei de ’Economia
Social i la Llei de Contractaci6. Defensem també el paper de la FCVS en la definicio6 del
cataleg de competencies formatives en matéria de Voluntariat.

Millorarem la nostra relaciéo amb federacions membres de La Taula d’Entitats del Tercer
Sector Social, tot establint-hi convenis de col-laboracié en aquells aspectes que ens
uneixen, i afavorint, aixi, la doble federacioé de les entitats membres tot donant suport a
la Junta Directiva de La Taula.

Continuarem reforcant la nostra presencia territorial, amb més hores tecniques de
dedicacié en les nostres 4 seus de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona.

Finalment, vull subratllar que enguany traslladem la seu social de la FCVS a un nou espai
a lavinguda de les Drassanes, 3, de Barcelona. Abandonem les oficines del carrer
Grassot, 3, després de 30 anys. La nova seu sera a |'edifici on [’Associacié de Mestres
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Rosa Sensat hi fa la seva activitat i hi acull d’altres entitats socials, culturals i educatives,
com ara la FCVS. Tenim ganes d’iniciar la nova etapal!

Ramon Nicolau, president de la FCVS
Abril 2023
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Llegint el Pla de Voluntariat Europeu2030

Per als anys vinents, davant els grans reptes que ens

caldra enfrontar,ienelmarcdels 17 ODS del mil-lenni, "
el Centre Europeu del Voluntariat (CEV) indica a totes

les organitzacions estatals o regionals membres que,

durant el proper periode, alineem els nostres plans .

d’actuacio6 al Pla de Voluntariat Europeu 2030 per tal -

que el voluntariat pugui ser considerat essencial en .
l’acompliment de I’ Agenda 2030. | que ens posem ‘ ‘

en marxa per:

e Garantir un compromis independent i inclusiu
de tota la poblacié que desitgi ser voluntaria

e Assegurar nous perfils de voluntariats a partir de nous metodes.

e Apoderar el voluntariat.

e Garantir que esvalora adequadament la seva contribucié social.

e Garantir les fonts de finangament i la bona coordinacio6 del voluntariat.

En definitiva, per tal que en el 2030 el voluntariat tingui reconegut el seu rol essencial,
el CEV anuncia que les organitzacions que vulguem fomentar-lo i promoure’l, caldra que
enfrontem:

e Reptes de caracter social (diversitat, accessibilitat, interseccionalitat) i de
comunicacio sobre el voluntariat.

e Reptesen|’apoderament del voluntariat social, com a forca que va més enlla del
rol de proveidor de serveis.

e Reptes en el model de validacié de l'aprenentatge experimentat en l'accio
voluntaria.

e Reptes en la recerca i 'accés a mesurament de dades de l'impacte de 'accio
voluntaria.
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Pla d’objectius de la FCVS 2023-2026

Autodiagnosi

El voluntariat encara és forgca desconegut o prejutjat a ’area mediterrania del nostre
continent. | aquest deficit inicial obliga les organitzacions com la FCVS a fer una
estratégia de més llarg abast, si volem alinear-nos amb els objectius del Pla Europeu de
Voluntariat 2030.

Avui a Catalunya encara es vincula el voluntariat a l’assistencialisme i la beneficéncia,
sense que se li reconegui un impacte real, de resultats recollits i avaluats, en la
transformacioé social. Aquest desconeixement permet que circulin encara massa
estereotips sobre el seu perfil i actuacié. Les plataformes com la FCVS hem de tenir
garantida la nostra continuitat, si volem serimpulsores de la for¢a central del voluntariat
en la transformacio social. | donat que els reptes assenyalats pel CEV en ’Europa dels
proxims anys son de molt abast, més que mai les plataformes hem de combatre per
sortir de la zona de perill, i no arribar a esdevenir organitzacions insignificants.

El Consell Directiu, en consequencia, es proposa recorrer el proper periode 2023-2026
tot treballant els propis objectius generals:

1. Assegurar-se que el voluntariat social és considerat actor essencial a Catalunya
davant els grans desafiaments globals de [’Agenda 2030.

2. Assegurar-se que la FCVS es guanya la reputacié de referent legitim del
voluntariat social a Catalunya.

3. Assegurar, en un contextde crisi globalid’escassetat de recursos -publics, privats
i propis- la sostenibilitat economica i d’interlocucio politica de la FCVS, sense les
quals cap dels dos objectius anteriors no es poden assolir.

Els objectius especifics del periode son el motor de les actuacions de govern i técniques
anuals:

1. Intensificar el missatge que cal invertir en voluntariat social a Catalunya per
actuar amb eficacia en l’assoliment dels objectius de I’Agenda 2030.

2. Assegurar que la FCVS rep, de manera sostinguda, recursos significatius i
suficients de la inversié en voluntariat social, per la seva capacitat de fer-ne un
retorn equitatiu i d’impacte en la comunitat.

3. Desplegar l'estratégia que permeti 'obtencié de nous fons propis i privats.
Modificar projectes, serveis i activitats al servei de 'estrategia, si s’escau.
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4. Acompanyar la tasca de representacio institucional, de reputacioé de marca i de
captacié de recursos per a una nova linia comunicativa enfocada a diferents
franges d’edat i destinada a publics objectius diversos.

VOLUNTARLS,.
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El més rellevant: Que enfortim? Que modifiquem?

Us presentem aqui un grapat d’iniciatives que destaquem de l'activitat d’enguany per
tal que us feu unaidea del que ja estem realitzant.

Comunicacio

e Enfortim la relacié amb mitjans de comunicacio locals.

e Impulsem la difusié conjunta del Premi Lluis Marti alineat amb els objectius de
I’Agenda 2030.

e Consolidem la difusié del DIV als 4 territoris i posicionem la FCVS com a
capdavantera en el missatge/manifest anual com a referents de voluntariat.

e Participem en el GT de Governancga i Comunicacié per acompanyar la tasca de
representacio institucional, de reputacio de marca i captacio de recursos.

Xarxanet i xarxes

e Intensifiquem el missatge sobre la necessitat d’invertir en voluntariat social a
Catalunya per assolir els objectius de ’Agenda 2030.

e Les accions de comunicacio, inclosa tota la difusié a través de les xarxes socials,
té com un dels eixos principals la importancia del voluntariat social i el concepte
de figura essencial amb la fita de compliment dels ODS.

Qualitat

e Participem en estudis i recerques de caracter estatal amb propostes d’impacte
qualitatiu i quantitatiu sobre ’acci6 voluntaria i la presencia de voluntariat en el
conjunt de la poblacio, respectivament.

o Kit Digital: hores de suport tecnic al desplegament del CRM i del web
Voluntariat Segur.

o Projecte sol-licitat al CEV, amb recursos del fons Next Generation (linia
VERA) destinat a implementar Plans estrategics Voluntariat 2030.
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o Projecte en execucio a 'empara de la PVE, per a la digitalitzacié de la
gestio del voluntariat en entitats de zones rurals, amb fons Next
Generation.

o Projecte en execuci6é a 'empara de la PVE, per a la formacié d’entitats,
amb recursos del fons Next Generation (linia MoU).

o Projectesollicitat al Departament d’Accio Exterior per a laimplementacio
de Plans estratégics de Voluntariat 2030.

Formacio

Creixem en formacions a demanda, ja que aporten una deteccio directa de les
necessitats formatives de les entitats.

Incorporem la visi6 de competéncies i els ODS en la difusié de les formacions per
a ser encara més referents en la comunitat del tercer sector.

Voluntariat, Salut i comunitat

Presentem la guia ‘El Voluntariat als
Centres de Salut’ als 4 territoris. Presentacid guia VOLUNTARI:S ¢

El voluntariat als

Organitzem i convoquem a Tarragona,
centres de salut

acompanyats per la Universitat Rovira i
Virgili (URV), la XVIII Jornada Catalana é‘fr‘odna;ffodc;zbr:;ig

de Voluntariat i Salut, amb el lema $::faeéz':;ﬁ:;gf’;f“défdubre
‘Accessibilitat  és  salut’ que

sistematitzara el posicionament de la
FCVS sobre accessibilitat en les entitats
de voluntariat com a espai d’acollida
de ladiversitat del voluntariat fetaamb

una mirada inclusiva.

El voluntariat és agent de salut, tant
per les persones voluntaries com per

les persones destinataries. | si és
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exercit en condicions d’accessibilitat pot esdevenir més generador de salut,
encara, per les dues bandes.

Programa Grans Actius
e Implementem el programa a nous CAPs.

e Fem créixer el programa i augmentem la seva preséncia i coneixement a altres
capitals de Catalunya. Per establir noves aliances i fomentar el voluntariat de
proximitat, principalment sénior.

Voluntariat penitenciari

e Estem a punt de convocar la la Jornada d’aquesta tematica enguany,
coordinada pel grup motor, ara ja de 15 entitats, que treballen des del 2022 a
’empara de la FCVS.

Promocido Comunitaria del Voluntariat

e Convoquem per la vegada el Premi Lluis Marti, juntament amb la Xarxa per a la
Conservacio de la Natura (XCN), per abastar projectes d’entitats socials i
ambientals.

e Promovem nous serveis i experiencies vinculades a la metodologia de
’Aprenentatge i Servei per a les entitats federades.

Barcelona

e Redibuixem [’Espai Connecta’t’, obert a les entitats per a l'intercanvi de recursos,
informacionsi tematiques d’interés. Cal enfortir-nos i acompanyar-nos des de la
proximitati la xarxa.

e Elaborem unanova guiaicampanya de comunicacié per impulsar la participacio
dels joves en actuacions de voluntariat. | oferim recursos formatius per la xarxa
d’entitats acollidores de voluntariat jove i pels propis joves.

e Elaborem un cataleg de serveis i recursos adregats a la xarxa dels PlJ de
Barcelona per ainformadors i informadores, técnics de formacio, etc.
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Lleida

e Presentem el Manifest de les entitats socials per a les eleccions municipals que
permet incorporar les entitats en la seva elaboracio, tot buscant complicitats i
treballant plegades, sota el nostre lideratge.

e Obtenim una escolta i un bon posicionament d’impacte entre els partits politics.
e Aconseguim una bona projeccié davant dels mitjans.

e Mobilitzem entitats i institucions perque Lleida sigui escollida com a Capital
Europea del Voluntariat 2025.

CALL FOR THE
UROEEAN

DEADLINE 2 JUNE 2023

) E I||
NOW OPEN! = [ .

Girona

e Redibuixem una segona tongada formativa per als Referents de Benestar
Emocional (RBEC) dels Centres d’Atencié Primaria de Girona.

e Recomencem la negociaci6 amb nous agents socials perque el projecte
‘Voluntariat de Nit’ pugui iniciar la seva etapa pilot a ’Hospital Josep Trueta de
Girona.

Tarragona

e Reprenem la relacié amb l'empresa local a través dels serveis a mesura que
ofereix el recurs VolCor.

e Acollim la 18a Jornada catalana de Salut acompanyats de la Universitat Rovira i
Virgili.

44



VOLUNTARI:S ;¢

Una nova ruta

El Consell Directiu considera que la FCVS ha de passar a ser la plataforma de referéncia
per a totes les entitats que compten amb voluntariat actiu a Catalunya. No només per a
les de voluntariat social. L’encasellament en un ambit exclusiu, com ho és a dia d’avui,
podria provocar que la FCVS esdevingui irrellevant d’aqui a pocs anys.

Les organitzacions que mantenen actius projectes culturals, ambientals, socials o
esportius, comptant amb persones voluntaries, haurien de poder veure en la futura
xarxa, el seu espai d’encontre, de suma i d’incidencia politica.

D’altra banda, la FCVS ha de convertir-se en un espai ‘politic’ en que, a més de federar-
s’hi entitats privades sense afany de lucre (associacions, fundacions, cooperatives),
també puguin adherir-s’hi ajuntaments, consells comarcals, diputacions, consorcis
sanitaris i empreses amb afany de lucre.

Evidentment, seria distint el tractament rebut segons el perfil d’organitzacié que s’hi
federés. Hi haurien uns drets i unes obligacions ben diferenciats entre les entitats i la
resta d’agents socials.

Pero es considera estrategic mantenir un tracte i una relacio especifics per als interessos
de tots aquests organismes.
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Pressupost 2023
INGRESSOS Real 2022 Pressupost 2023

Facturacio de serveis a organismes publics 49.790,69 € 36.887,00 €
Facturacié de serveis a entitats privades 185,00 € 5.500,00 €
Facturacio i matricules de formacio 5.342,50 € 9.942,00 €
F racié d' ran rson 22.4 7

Vzﬁat::i;d assegurances de persones 83,37 € 23.800,00 €
Quotes activitat El Mercat Social - -
Quotes activitat Guanyem-hi! 245,00 € -
Quotes a entitats federades, i prestacions 69.902,50 € 81.350,00 €
TOTAL INGRESSOS PROPIS 147.949,06 € 157.479,00 €
Ingrés GenCat Dept. Drets Socials: IRPF 81.000,00 € 88.200,00 €
Subvencié bianual GenCat Dept. de Drets Socials 112.378,50 € 112.378,50 €
Altres subvencions GenCat Dept. de Drets Socials 47.739,64 € 27.600,00 €
Subvencié GenCat Dept. de la Presidéncia 2.200,00 € 6.000,00 €
Subvencié Dept. de Justicia 4.842,70 € 4.842,00 €
Subvencié Dept. de Salut 23.240,68 € 15.000,00 €
Subvencié Dept. Accié Exterior 11.400,00 € 6.000,00 €
Subvencié Dept. Igualtat i Feminismes - 8.000,00 €
Subvencié Diputacié de Barcelona 22.000,00 € 22.000,00 €
Subvencié Diputacié de Girona 5.953,67 € 5.000,00 €
Subvencié Diputacié de Lleida 7.500,00 € 7.500,00 €
Subvencié Diputaci6 de Tarragona 4.881,80 € 5.400,00 €
Subvencions Ajuntament de Barcelona 98.491,01 € 94.000,00 €
Subvencié Ajuntament de Girona 4.650,00 € 5.000,00 €
Subvencié Ajuntament de Lleida 5.000,00 € 6.000,00 €
Subvencié Ajuntament de Tarragona 1.585,70 € 1.500,00 €
Subvencié Ajuntament Cambrils 5.000,00 € 1.000,00 €
Subvencié Ministerio de Derechos Sociales 9.006,86 8.919,00 €
Subvenci6 Universitat de Lleida - 1.500,00 €
TOTAL INGRESSOS PUBLICS 446.870,56 € 425.839,50 €
Subv. Fund. "la Caixa - 28.000,00 €
Altres ingressos - -
TOTAL INGRESSOS PRIVATS - 28.000,00 €
TOTAL INGRESSOS PROPIS, PUBLICS | PRIVATS 594.617,17 € 611.318,50 €
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Donacié Fund. ‘La Caixa’, oficina Girona 2.000,00 € 2.000,00 €
Donacions ‘Arrodoniment solidari’ Caprabo 8.304,07 € 1.000,00 €
Donacions ‘Arrodoniment solidari’ 510,00 € -
DONACIONS i ALTRES INGRESSOS 10.814,07 € 3.000,00 €
TOTAL INGRESSOS 605.633,68 € 614.318,5 €
DESPESES Real 2022 Pressupost 2023
Despeses de personal -401.404,63 € -428.048,28 €
Retribucio al personal Bonus s,/ Resultat exercici -10.000,00 € -
TOTAL COSTORS SALARIALS -411.404.63 € -428.048,28 €
Lloguers i despeses comunitats -1.744,73 € -18.782,24 €
Reparacions i manteniment -991,49 € -107,93 €
Assegurances equipaments -3.701,52 € -3.701,52 €
Despeses oficina -458,54 € -658,54
Professionals externs (no formadors) -13.903,02 € -14.445,52 €
Serveis bancaris -4,378,08 € -2.665,33 €
Tributs i taxes -2.069,44 € -2.069,44 €
Subministraments -4.266,96 € -1.521,54
Teléfon -6.753,25 € -5.920,65 €
Rentings -27.852,24 € -13.128,87 €
Despeses de representacio institucional -342,46 € -342,46 €
Assegurances de voluntariat -15.959,83 € -14.680,80 €
Publicitat , materials, i programes -38.379,85 € -38.239,30 €
Neteja -3.884,87 € -1.219,68 €
Missatgeria -95,88 € -195,88 €
Formadors -26.125,11 € -28.059,00 €
Manteniment equipaments informatics -12.308,70 € -14.802,02 €
Vigilancia salut RRHH -2.263,95 € -2.263,95 €
Dietes i desplagaments interns 2.382,69 € -2.462,44 €
TOTAL ALTRES DESPESES -173.862,61 € -165.267,11 €
Altres Pérdues/Guanys - -
Amortitzacions -10.347,39 € -4.131,67 €
Despeses financeres -1.375,37 € -1.375,37 €
TOTAL DESPESES -596.990,00 € -598.822,53 €
RESULTAT 8.643,68 € 15.495,97 €

47



C/ Grassot 3, 2n, 08025 Barcelona.
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