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Manual de minims per comencar a la FCVS!

Instruccions per a la incorporacié de persones voluntaries
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1. Presentacié de la FCVS: Missid, visid i valors

La Federaci6 Catalana de Voluntariat Social és la plataforma de referéncia del voluntariat social a
Catalunya.

Som una xarxa d’entitats sense anim de lucre, i treballem pel foment, la promocid i el reconeixement del
voluntariat social, al nostre pais.

El Voluntariat social a Catalunya es troba vinculat a les entitats perque elles son les coneixedores de les
causes, les expertes en cohesio i la garantia de transformacio ciutadana.

La FCVS dona serveis a les entitats adherides, des d’una perspectiva transversal: formacio, recursos
audiovisuals, gestié d’assegurances, borsa de voluntariat en linia, publicacions, jornades de debat,
recursos sensibilitzadors, visibilitat, discurs d’incidencia politica per a combatre desigualtats i injusticies, i
per enfortir les condicions amb que treballen.

Les universitats, les escoles, les administracions publiques, la xarxa sociosanitaria, les empreses, entre
d’altres, interactuen amb la FCVS i recolzen o directament col-laboren en la tasca que portem a terme.
Actualment comptem amb seu i grup de treball en 4 delegacions territorials a Barcelona, Girona, Lleida i
Tarragona. | som membres de consells i plataformes com: Consell d’Associacionisme i Voluntariat de
Catalunya, Consejo estatal de ONG de Accion Social, Centre Europeu de Voluntariat, Taula del Tercer Sector
Social de Catalunya, Plataforma de Voluntariado de Espafia, o 'Acord ciutada per a una Barcelona
inclusiva.

En total, englobem més de 80.000 persones voluntaries i vint-i-cinc anys d’historia avalen la nostra feina.
Actualment son prop de 300 les entitats membres.


https://voluntaris.cat/la-federacio/
http://borsa.voluntaris.cat/
http://www.cev.be/
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2. Organigrama. Presentaci6 dels diferents carrecs i les seves funcions
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https://voluntaris.cat/la-federacio/

Entitat declarada d’ utilitat publica: Full registral nim. F-1158 secci6é 2a Ordre de 20/03/97 Inscrita al Cens d’ Entitats de Voluntariat amb el num. 79. NIF G-59106823

VOLUNTARI:S ;;

3 Material basic

La FCVS compta amb 4 documents basics que has de coneixer i complir en la manera que
t'incumbeixi a la teva tasca.

3.1

3.2

3.3
34
3.5

3.6

Estatuts
Marquen les directrius marc que governen la FCVS amb forca de llei
Reglament de Regim Interior

Fsun document que regula la vida interna la FCVS. Estableix i concreta les relacions entre
els diferents actors que hiintervenen.

El Codi etic

Llei de Voluntariat

Pla de voluntariat

Marc de referéncia sobre la missié del voluntariat, les seves tasques especifiques i la
gestié que ha de realitzar cadascun dels membres de l'organitzacio en relacié al
voluntariat.

Pla de sostenibilitat

4 Acord en els termes de la seva accid voluntaria

4.1.

Condicions basiques

4.1.1.  Horariicalendari
Abans de comencgar la tasca s’haura definit conjuntament amb Recursos Humans el/s
dia/esiles hores.
Es recolliran es seves dades basiques i, passat un mes, signara, si volen ambdues parts,
el full de compromis.
El dia d’inici RRHH, o la persona en la qual delegui, destina una sessi6 de treball on:

4.1.2.  Selilliuraun calendari de la FCVSitambé de l'equip técnic

4.1.3. Selidestina un lloc fisic de treball i material basic: taula, ordinador,
calaixera i/o armari i adreca de correu electronic que podra fer servir.

4.1.4. Esposaen contacte amb la persona responsable directe del seu
voluntariat

4.15.  Selinforma que haura de comunicar de les absencies amb temps
suficient per a 'organitzacio de la tasca

4.1.6. Lapersonaqueentracom avoluntaria ala FCVS lliurara les seves dades
basiques de contacte i signara l'autoritzacio per al seu registre


https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2020/11/estatuts-AGO10-registrats-full-per-full.pdf
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2020/06/Reglament-R%C3%A8gim-Interior-FCVS-2021.pdf
https://voluntaris.cat/documents/codi-etic-de-la-fcvs/
https://voluntaris.cat/la-llei-del-voluntariat-pas-a-pas/
https://voluntaris.cat/documents/pla-de-voluntariat-de-la-fcvs/
https://voluntaris.cat/wp-content/uploads/2021/06/pla_sostenibilitat_ambiental_fcvs_2021-2022.pdf
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4.2. Altres indicacions tecniques

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Es considerara la necessitat de tenir un compte de correu assignada a la
seva tasca de voluntariat. La persona técnica de referencia liindicara
com procedir en cas que i hagi necessitat d’'una adreca electronica.

S’habilitara un ordinador amb accés al Servidor amb usuari i
contrasenya)
Per informacié de la persona que entra: els voluntaris de la
FCVS tenen accés a la safata PUBLICA facilitant-los un usuari
i contrasenya

Qualitat haura d’habilitar, si es considera necessari
4.2.3.1. Google calendar.
La FCVS té la seva agenda anual de gestié interna en format de
GoogelCalendar. Es valorara la necessitat de donar accés a:
- Activitats externes
- Absencies
- Usde les sales de reunions
- Activitats especifiques que impulsi

Usuari: adeterminar@voluntaris.cat

Contrasenya: a determinar

4.23.2. Accésa CRM
La FCVS té una base de dades on es recullen les dades de les
entitats federades, diferents organismes i persones de
contacte. En cas que la tasca de la persona voluntaria
requereixi 'accés al CRM es facilitara el nom d’usuari i
contrasenya:
Usuari: a determinar
Contrasenya: a determinar

Economia li donara les indicacions per fer liquidacio de despesa

4.2.4.1. Full de liquidacié de despeses:
En cas que tingui despeses per rad de la seva tasca sera rescabalada. Per
procedir al cobrament haura d’emplenar un full de liquidacioé de
despeses.

Se 'emplaga que pugui anar tenint trobades amb la persona de
referencia per tal de situar-se en el conjunt de la casa i de les funcions.
Les prioritats de les trobades i la seva necessitat seran determinades des
de RRHH


mailto:adeterminar@voluntaris.cat

